EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
PINOS PUENTE 18240 (GRANADA)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE UN/A OPERARIO/A-LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, COMO PERSONAL LABORAL INTERINO, A TIEMPO
COMPLETO.

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases la regulacion del proceso selectivo y la convocatoria, como
personal laboral interino, de un/a operario/a-limpiador/a (agrupaciones profesionales sin
requisito de titulacién). Grupo E, a tiempo completo.

Base segunda. Los requisitos de los aspirantes serdn los siguientes:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola. Ademads, y conforme con lo establecido
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podran acceder los nacionales de los demas
estados miembros de la Union Europea, asi como los extranjeros que retnan la
condicion de conyuges de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho menores de 21 afios o
mayores que vivan a sus expensas. Las mismas reglas se aplicaran, en su caso, a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales realizados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Ademas de las personas sefialadas en el parrafo anterior, podran acceder a ella
los extranjeros que se hallen residiendo en Espafia, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 10.2 de la vigente Ley Orginica de Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia.

b) Edad: haber cumplido dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c¢) Titulacion: agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el supuesto de ser
nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
PINOS PUENTE 18240 (GRANADA)

Base tercera.

1. Las instancias en las que se solicita participar en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde y se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento.

2. El plazo serd de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Con la instancia se acompaflard una copia cotejada del DNI y los documentos
acreditativos de los méritos a los que hace referencia la fase de concurso.

Base cuarta.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion
en el plazo maximo de cinco dias naturales en la que declare aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web www.pinos-puente.org, se indicaré la causa de
la exclusion, y se concedera un plazo de diez dias para la subsanacion de errores,
incluyendo ademas la designacidén de los miembros del tribunal de seleccion. Una
vez resueltas dichas reclamaciones, se convocara - mediante anuncio en el tablén y
comunicacion telefonica o mediante correo electronico a los afectados, su eleccién -
la fecha de realizacion de la prueba practica que se fije y la de valoracién de los
méritos entregados.

Base quinta. El procedimiento de seleccidn serd el concurso. Ademds, y con cardcter
previo a la valoraciéon del concurso, se realizard una prueba practica relacionada con
los contenidos propios de la plaza. Para la evaluacién de esta prueba practica se
constituird un tribunal especifico de seleccion que sera designado por resolucion de
la Alcaldia, y su composicion sera la determinada por la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
asi como en la legislacién concordante.

Base sexta. La prueba préctica consistira en la realizacién de un supuesto préctico
relacionado con los cometidos de la plaza de operario/limpiador. El tiempo maximo
de desarrollo serd de una hora.

La valoracion de la prueba practica serd de apto o no apto, y se valorard la
formacién y el grado de conocimientos mostrados en el desarrollo de la prueba.
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Base séptima.

1. Una vez realizada la prueba practica y determinados los aspirantes aptos para
pasar a la fase de concurso, el tribunal procederd a la valoracion de dicha fase de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Pinos Puente en la misma
categoria profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard mediante
certificacidn expedida por la Secretaria General del Ayuntamiento).

b) Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas o empresas del
sector privado en la misma categoria profesional: 0,10 puntos por mes o fraccion (en
el primer caso, se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracion
Publica correspondiente; y en el segundo, mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y original o copia cotejada
de los contratos de trabajo).

d) Por cada curso realizado, impartido por administraciones ptblicas, universidades,
INEM, formacion continua en el marco del Acuerdo de formacion continua para las
administraciones publicas o formaciéon ocupacional, relacionados con las funciones
que se desarrollaran:

Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
Por cursos de 100 o mas horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia cotejada del diploma o certificado del curso
correspondiente).

e) Por cada mes en situacion de desempleo 0,10 puntos, computandose inicamente
el tiempo transcurrido en esta situacion en los dos afios anteriores al dia 1 de enero
del afio en el que se produzca la convocatoria para la formacion de las listas (lo que
se acreditard mediante certificado de vida laboral expedido por el SEPE).

2. Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo con el baremo previsto,
deseen que se les tengan en cuenta, se acreditardn debidamente por medio de
documentos originales o fotocopias de estos que se presentardan cotejadas
fidedignamente, significando que no se valoraran aquellos méritos que la comisién
considere que no estuvieran suficientemente acreditados.

3. Los méritos admisibles y valorables seran unicamente los causados hasta la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.
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Base octava.

1. Terminada la fase de valoracion del concurso el tribunal publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento el aspirante propuesto y elevara dicha propuesta al Sr.
Alcalde, para que formule la contratacion pertinente, sujeta al periodo de prueba
correspondiente.

2. El aspirante propuesto presentara dentro del plazo de cinco dias naturales, desde
que se hace publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones
que para participar en este proceso selectivo se exigen en la base requerida:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion que desempefiara.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no ser separado mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, ni estar inhabilitado para el
gjercicio de funciones plblicas.

3. Los restantes declarados aptos en la prueba préctica y, por el orden de puntuacion
en la fase de valoracion de méritos, formaran parte de la lista de contratacion para
ser llamados cuando surjan nuevas necesidades sin que sea preciso convocar un
nuevo proceso selectivo.

Base novena. Una vez concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo con la propuesta formulada
por el Tribunal Selectivo, procederd a disponer la formulacion de contrato laboral de
interinidad a la persona aspirante propuesta, que debera suscribirlo en el plazo de
cinco dias naturales, contados desde el siguiente en que le sea notificada la
propuesta.

Base décima.- Disposicion ultima Contra la resolucién que aprueba estas bases, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que las aprueba, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o se
podrd impugnar directamente ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, segin el
articulo 8.1° en conexién con el articulo:10.1° de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

En Pinos Puente, 3 de enero de 2012, El Sr. Aicalde: D. José Enrique Medina
Ramirez |




