Expediente n°: 2933/2023
Resolucion de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases

Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo por Concurso-Oposicion (Personal
Laboral Temporal)

Firmado: Alcalde

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA
Y LAS BASES

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Propuesta del Servicio 3/10/2023
Informe Juridico 8/10/2023

Bases que han de regir la Convocatoria y el | 8/10/2023
Proceso de Seleccion

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal que
va conformar la bolsa de trabajo, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la constitucion de la bolsa de trabajo.
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la

cobertura temporal de MONITOR DE DEPORTES con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza MONITOR DE
DEPORTES

Régimen Personal laboral temporal-
Sustitucion

Unidad/Area JUVENTUD Y DEPORTE

Categoria profesional C2

Titulacion exigible ESO- BASICA

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas DEPORTES VARIOS
INSTALACIONES
MUNICIPALES

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
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La modalidad del contrato es la de INTERINIDAD HASTA
INCORPORACION TRABAJADOR CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE
TRABAIJO, (410), regulado en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

El cardcter del contrato es temporal y en régimen de dedicaciéon a tiempo

completo y de 37,5 horas semanales.

Se fija una retribucion bruta segun el Convenio Colectivo del Excmo Ayto de

Pinos Puente.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

-Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la

edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber

sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
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mismos términos el acceso al empleo publico.
-Poseer la titulacion exigida.

- Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice

el plazo de presentacion de documentos.
-Carnet de conducir y vehiculo propio.

-Haber abonado la tasa por derechos de examen.

CUARTA. Turno de Reserva

Firmaldel

09/10/2023 [ALCALDE

Se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o

superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas

que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de
participacion por la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del

presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto

ofertado.

JOSE ENRIQUE MEDINA

RAMIREZ

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios del Excmo Ayuntamiento de Pinos Puente, y en la sede electronica

de este Ayuntamiento, direccion https:// wwww.pinos-puente.org.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo
haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demds aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este

Ayuntamiento direccion https://www.pinos-puente.org.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos

datos.
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Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
- Anexo 1 - solicitud de participacion.

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento acreditativo de residencia en vigor,

para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
- Permiso de conducir hasta clase C1.
- Anexo 2- autobaremacion.

- Fotocopia del certificado de vida laboral actualizada y de los contratos o
certificados de Administracion en los que figure la categoria laboral que permita la

valoracién de la experiencia.

- Fotocopia de los titulos y cursos de formacion, homologados, a que hace

referencia la base octava.

-Justificante de haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a la

base sexta.

SEXTA. Tasa derechos de examen

09/10/2023 [ALCALDE
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Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion de la
convocatoria de seleccion de personal, la tasa de inscripcién cuya cuantia asciende a

treinta y seis euros (36€).

El abono de la tasa debera ser satisfecho con motivo de la presentacion de su
instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de
Pinos Puente: ES15 3023 0041 7204 1000 5003 CAJA RURAL GRANADA, debiendo
especificar: “Nombre y apellidos y seguido de la plaza que se opta MONITOR
DEPORTES.”

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta del abono de los derechos de
examen y estos solo seran devueltos el caso de no ser admitidos al proceso selectivo,

previa solicitud del interesado.
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En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en
concepto de participacion en la convocatoria supondra la sustitucion del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segiin

establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

-Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al

33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo, su

condicion de miembros de familias numerosas.

- Los sujetos pasivos desempleados de larga duracion (Parados que llevan doce
meses como minimo buscando empleo y no han trabajado en ese periodo, segin

definicion INE)

La condicién que pueda legitimar la presente bonificacion solo podra ser

acreditada en casa caso mediante:

-Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompanado de
DNI, NIE u otro documento que acredite su titular. Por tanto, no sera suficiente aportar

el libro de familia para acreditar la condicion de familia numerosa.

- Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad

expedida por la Junta de Andalucia.

SEPTIMA. Admision de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se

seflalara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la
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finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera

dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto
de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion https:/

www.pinos-puente.org, y en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara

el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara

constar la designaciéon nominal del Tribunal.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
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1.-SELECCION.

Podran tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes que aporten la
documentacion requerida en el plazo estimado en estas bases, de acuerdo con el articulo
3.3 del Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Pinos Puente que establece esa posibilidad, por necesidades del
servicio. Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacion y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes

Escalas, subescalas y clases (ver OGSAE).

La Seleccion se regira por el Reglamento para la seleccion de personal laboral
temporal y bolsas de empleo del Ayuntamiento de Pinos Puente (B.O.P. niimero 166 n

Granada, miércoles, 31 de agosto de 2022).

Para esta Convocatoria el proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3, apartado segundo del Reglamento de seleccion de personal temporal y
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente, se tramitara por el sistema de

CONCURSO-OPOSICION.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion

ebe5c052c5394488565198b841¢1411001

Url de validacion

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=044

' [Metadatos

Clasificador: Otros NUm. Resolucién: 2023/1680 - Fecha Resolucién: 09/10/2023 Origen: Origen administracién
Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=044

Firmaldel

09/10/2023 |ALCALDE

JOSE ENRIQUE MEDINA

RAMIREZ

La fase de oposicion constituira ¢l sesenta por ciento del total del proceso,
siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso.

A) FASE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, con una puntuacion total de 60 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético, a partir del
primero de la letra “N”.

El ejercicio tendra una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

-Generalidades de la Educacion Fisica
-Crecimiento y desarrollo evolutivo

-Primeros auxilios. Lesiones deportivas.
-Anatomia y fisiologia del cuerpo humano
-Condicion fisica y salud

-Juegos y deportes

-Didactica general de la Educacion Fisica
-Actividades fisico-recreativas para animacion
-Instalaciones deportivas

-Legislacion y gestion deportiva

B) FASE CONCURSO:

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruecbas de
capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a dicha
valoracion una puntuacion proporcionada que no determinard, en ningiin caso, por si
misma el resultado del proceso selectivo.

La seleccion temporal en la fase de concurso, basado en criterios de experiencia

y formacion, con la siguiente distribucion con una puntuacion total de 40 puntos:

2. La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo:

a) Por servicios prestados de igual contenido en la Administracion Publica: 0.30
puntos por cada mes completo.

b) Por servicios prestados de similar contenido en la Administracion Publica; y
los servicios prestados de igual contenido en la empresa privada: 0.15 puntos por cada
mes completo.

c¢) Por servicios prestados de similar contenido en la empresa privada: 0.075
puntos por cada mes completo. Se consideraran de similar contenido los servicios
prestados en plazas o puestos con similar contenido funcional a los convocados que
sean correspondientes al subgrupo inmediatamente inferior o superior que la categoria
convocada. A los efectos de la valoracion de los meses contratados se entendera que un
mes equivale a treinta dias, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No
obstante, se computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en
situaciones de excedencias, reducciones de jornada y permisos que faciliten la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

3. La formacion (los conocimientos, cursos de formacién y formacion

académica...), se valorara atendiendo a los siguientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionadas con las funciones
de la plaza a la que se opta, tendran una puntuaciéon de 0,020 puntos la hora en los
subgrupos Al y A2; 0,017, en el grupo B y el subgrupo C1 y 0,015 en el subgrupo C2 y
en las agrupaciones profesionales de la disposicion adicional sexta del Real Decreto

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

5 | Codigo Seguro de Validacion

ebe5c052c5394488565198b841¢1411001

Url de validacion

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=044

' [Metadatos

Clasificador: Otros NUm. Resolucién: 2023/1680 - Fecha Resolucién: 09/10/2023 Origen: Origen administracién
Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=044

Firmaldel

09/10/2023 |ALCALDE

JOSE ENRIQUE MEDINA

RAMIREZ

Basico del Empleado Publico. Las actividades de formacion incluidas en este apartado y
realizadas antes de esta convocatoria, deberan estar directamente relacionadas con la
plaza a cubrir. Se entenderan directamente relacionados los cursos correspondientes a
materias transversales: de igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, idiomas,
ofimatica, proteccion de datos y administracion electronica. Solo seran valoradas las
actividades formativas que cumplan con los siguientes requisitos: 1-Que estén
directamente relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta, y 2-Que hayan
sido impartidas y/u organizados por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios, la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local, el
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas o Administracion Local, las Federaciones de Municipios y Provincias,
Escuelas adscritas a cualquiera de los organismos citados y Servicio Publico de Empleo,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
En aras de mantener el estimulo formativo de manera constante en los profesionales, se
primara con mayor puntuacion las actividades formativas que se hayan realizado en los
ultimos quince afos, a las que se le asignard el doble de puntuacion respecto de la
prevista en la letra a) del presente apartado.

b) Doctorado relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se opta:
5 puntos.

¢) Master relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se opta: 3
puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y
relacionada con las funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

e) En relacion a la titulacion exigida, en consonancia con el articulo 9 del
convenio colectivo en vigor del Personal Laboral del Ayuntamiento de Pinos Puente, la
correspondencia de los titulos a un determinado nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior causaran los efectos académicos y
profesionales de conformidad con la normativa sectorial correspondiente, asociados a

las ensefianzas incluidas en dichos niveles. De modo que las licenciaturas que se
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correspondan con el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, tendran los mismos efectos previstos en la letra c).

f) Se valorard como mérito formativo la superacion de ejercicios derivados de
una Oferta de Empleo Publico aprobada por la Administracion convocante,
exclusivamente en las pruebas de acceso de la categoria profesional de que se trate, con
los siguientes requisitos:

* Se asignaran 2,5 puntos por la superacion de cada ejercicio, que se afiadiran a
la puntuacion obtenida en formacion con el limite maximo del 50 por 100 del valor total
asignado a la formacion en el art. 4.1.

* Se valoraran como maximo tres ejercicios por convocatoria.

* Que la convocatoria de los ejercicios valorados se hubiera publicado en los tres
afios anteriores referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4. La documentacion a aportar por todos los aspirantes en todos los procesos
de seleccion a los que resulte de aplicacion el presente Reglamento en el Registro del
Ayuntamiento de Pinos Puente es la siguiente:

- Documento Nacional de Identidad,

- v los documentos acreditativos de los méritos que aleguen (experiencia y
formacion), acompafniado de una Declaracion Responsable firmada por cada aspirante en
la que se declare la veracidad de los méritos aportados.

*Experiencia: los servicios prestados se acreditaran mediante contrato de

Trabajo o certificado de empresa e Informe de Vida Laboral actualizado a fecha

de la convocatoria, expedido por la Seguridad Social, sin que proceda la

valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma. Los servicios
prestados en Administracion Publica podran ser acreditados mediante certificado
expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos
imprescindibles para poder valorarlos y acompafiados igualmente del Informe de

Vida Laboral en la forma indicada. Para la acreditacion de la experiencia laboral

con este Ayuntamiento, se exime de la obligacion a los participantes de la

presentacion de los contratos o certificados de empresa, debiendo aportar, en

todo caso, Informe de la Vida Laboral actualizada. A los efectos de la valoracion
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de los meses contratados se entendera que un mes equivale a treinta dias,
desechandose el computo de tiempo inferior al mes. Los aspirantes seran
convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la seleccién quienes no
comparezcan.

En ningin caso serdn valorados méritos no acreditados

documentalmente.

NOVENA. Tribunal de Seleccion
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En cada proceso selectivo se constituira un Tribunal, designado al efecto, que
estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco (art. 60
TREBEP).

Los principios de eficacia y eficiencia inspirardn el funcionamiento, niumero y
composicion del Tribunal.

El Tribunal podra incluir profesionales de Administraciones Publicas distintas al
Ayuntamiento de Pinos Puente Los organos de seleccion podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Las secciones sindicales mas representativas a nivel nacional
podran participar como observadores, en todas las fases del procedimiento, con voz,

pero sin voto.

1) COMPOSICION

El Tribunal sera nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Pinos Puente, y estara integrado de manera genérica por los siguientes miembros:

Cargo Nombre y apellidos
Presidente José Manuel Iglesias Alarcon
Suplente José Antonio Fernandez Garcia
Vocal Antonio Ochando Medina
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Suplente Manuel Salazar Fajardo

Vocal Francisco Javier Jiménez Sanchez

Suplente José Antonio Rodriguez Lopez

Vocal Francisco Javier Martin Rivera

Suplente Miguel A. Maza Lucena

Secretario Julio Cortés Ruiz

Suplente Nicolas Maza Zafra

Asesor/a, con voz Miguel Angel Martin Gutiérrez
sin voto

Igualmente se designardn miembros suplentes que alternativamente con los/as
titulares respectivos integraran el Tribunal y los asesores técnicos del Tribunal que
fueren necesarios.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, conforme a lo dispuesto en el
TREBEP. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos,
cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

A tal fin, se publicard un anuncio con la composicion del Tribunal en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento situado en la sede electronica municipal (Www.pinos-

puente.org).

2) CONSTITUCION Y ACTUACION

Una vez constituido el Tribunal, este se reunira para la baremacion de los

méritos aportados por los/as aspirantes.
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El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
Presidencia, la Secretaria, y dos de los vocales, pudiendo ser miembros titulares o
suplentes, indistintamente.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la
Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos que
seran resueltos por el Tribunal. En estos casos, las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del/la Presidente/a del Tribunal.

Le corresponde velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos
correspondientes

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos

106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMA. Relacion de aprobados
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Terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal publicara la relacion de
aprobados/as por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de
puestos de trabajo convocados.

El Tribunal elevara la relacion definitiva al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento junto con la propuesta de contratacion correspondiente.

Antes de dictarse dicha resolucion, el Ayuntamiento podra comprobar la
veracidad de los méritos alegados en la fase de concurso por el/la aspirante propuesto/a,
mediante el requerimiento de los documentos acreditativos originales que deberan ser
presentados por el/la aspirante propuesto/a en el plazo de cinco dias naturales para su
cotejo con lo indicado en el curriculo. El/la aspirante propuesto/a sera responsable de la
veracidad de los datos alegados, de forma que, si no lo fueran, ademas de las

responsabilidades de toda naturaleza que pudieran atribuirsele, perderia todos los
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derechos derivados de la convocatoria y no se le contrataria. En todo caso, en ese plazo,
el/la aspirante propuesto/a debera aportar necesariamente el original de la titulacién
exigida en la base 3.1.b), cuya fotocopia permanecera en el expediente.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevard a la autoridad convocante,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes

y, propondra el correspondiente nombramiento.

UNDECIMA. Contratacion

Concluido el proceso selectivo, el Sr. Alcalde, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal procedera a dictar Decreto ordenando la contratacion del aspirante

seleccionado conforme a lo establecido en la normativa de aplicacion.

DUODECIMA. Normas Aplicables

Para lo no previsto en las presentes bases y convocatoria, se aplicaran las
siguientes normas: el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Real Decreto 896/1.991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. Con
caracter supletorio serd también de aplicacion el Real Decreto 364/1.995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de

Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de
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la Administracion General del Estado, Reglamento temporal y bolsa de empleo del

Ayuntamiento de Pinos Puente de 22 de agosto de 2022.

DECIMOTERCERA. Recursos

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
publicacion o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, contados ambos a
partir del dia siguiente a su aprobacion, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se
estime procedente de conformidad con la Legislacion aplicable.

Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la vigente Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

DECIMOCUARTA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
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Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,

la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios

de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por: Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la

lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto

como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o

funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las

Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que

estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona

siguiente. Si se opta por la comunicacién telefonica, se realizardn un minimo de tres
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intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta

minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la

Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias

excepcionales o de fuerza mayor.
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima 3 afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.

DECIMOQUINTA. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de

tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en GRANADA a partir del

dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
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46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I-SOLICITUD DEL INTERESADO

BASES PARA LA SELECCION MONITOR DE DEPORTES SUSTITUTO

Plaza a la que aspira: MONITOR DE DEPORTES SUSTITUTO.
*1 Apellido

* 2 Apellido

* Nombre

* Teléfono de contacto

* Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, nimero piso):
* Municipio C. Postal

* Provincia

* Correo electronico

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacién autenticado.

2. Permiso de conducir B.

3. Hoja de autobaremacion de méritos- conforme al Anexo II.

4. Fotocopia compulsada de los documentos a valorar en el concurso, y que se
relacionan EXPRESAMENTE:

3.1
32
33
5.Justificante Abono Tasa Derechos de Examen

El abajo firmante - DECLARO: BAJO JURAMENTO Y Ml RESPONSABILIDAD:
Que he leido las presentes Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad de
obrar en el dmbito de la contratacion y el empleo publico, que poseo la titulacion
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/
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exigida, no estando incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
o funciones similares en el caso del personal laboral.- Asimismo, acepto y cumplo a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las
bases que componen la presente Convocatoria.

En Pinos Puente, a ... de ... de 2023.

FIRMA
Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
(GRANADA)

09/10/2023 [ALCALDE

JOSE ENRIQUE MEDINA

Firmaldel
RAMIREZ
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
18240 PINOS PUENTE (Granada)

ANEXO II- MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIAXMONITOR DEPORTES SUSTITUTO

DATOS DEL INTERESADO:

Nombre y Apellidos:

NIF:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria, se aporta
manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el proceso selectivo.

Por todo ello,

DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el
presente impreso de autobaremacion, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a
que hubiera lugar. Los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion
adjunta.

MERITOS ALEGADOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 80 puntos):

a) Servicios prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual
contenido funcional,0’30 puntos/mes completo.

C/ REAL 123 18240 PINOS PUENTE (GRANADA) TELF. 958450136 FAX 958980252 - CIF. P1816100J — mail: ayuntamiento@pinos-puente.org
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S b) Servicios prestados de similar contenido en Administraciéon Publica o empresa
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< privada, 0,15 puntos por cada mes completo.
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TOTAL VALORACION EXPERIENCIA

B) CURSOS DE FORMACION (Hasta 20 puntos):

a)Los cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionadas con las
funciones de la plaza ala que se opta, tendran una puntuaciéon 0,015 puntos/h.
(grupo C2)

N° DOC. DENOMINACION DEL CURSO | N° DE HORAS| PUNTUACION

b) Doctorado: 5 puntos.
N° DOC. DENOMINACION PUNTUACION

¢) Master: 3 puntos.

N° DOC. DENOMINACION PUNTUACION

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas
y relacionada con las funciones propias de la plaza a la que se pretende
acceder: 5 puntos.
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< e) Se valorara como mérito formativo la superacion de ejercicios derivados de
g una Oferta deEmpleo Publico aprobada por la Administracion convocante:
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09/10/2023 [ALCALDE

JOSE ENRIQUE MEDINA

Firmaldel
RAMIREZ

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
18240 PINOS PUENTE (Granada)
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TOTAL VALORACION FORMACION

El Solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
(GRANADA)
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09/10/2023 [ALCALDE

JOSE ENRIQUE MEDINA

Firmaldel
RAMIREZ

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicandolo los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal a los efectos de que designen miembros para formar parte del 6rgano
de seleccion de la referida convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://
wwww.pinos-puente.org, en el Tablon de Anuncios de la pagina del Ayuntamiento.

CUARTO. Designar a los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes
pruebas, notificarles la resolucion de designacién, para su conocimiento, y publicar la
composicion del Tribunal.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicarla en la
sede electronica de este Ayuntamiento https:// wwww.pinos-puente.org. y, en su caso, en el
Tabloén de Anuncios, para mayor difusion, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres
dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.
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