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REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regldasrganizacion y el régimen de funcionamiento de
los 6rganos de gobierno y administracion, que &&taicipio define por si mismo dentro de los térrsino
previstos en la Ley reguladora de las Bases delifég Local, en el Texto refundido de las
disposiciones legales en materia de Régimen Lecala Ley reguladora de las Haciendas Locales y en
las leyes territoriales de Andalucia dictadas o geedicten, sobre régimen local, con objeto de pode
adaptarlas a sus necesidades especificas y a firedmsitir una gestion eficaz.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartadoeant, el Ayuntamiento de Pinos Puente habra de
contar con los 6rganos necesarios, previstos emegaslacion basica sobre régimen local, para su
gobierno y administracion. Su funcionamiento, sgimén de acuerdos y el estatuto de sus miembros se
ajustaran a lo que aquella legislacion estableagaantizandose, en todo caso, el ejercicio de lad@c

de gobierno y el respeto de la representacién prcipoal en sus érganos asamblearios, conforme al
principio de legitimaciéon democrética. El resto lbs érganos complementarios se ajustaran a lo que
disponga el presente Reglamento.

3. Las normas contenidas en el presente Reglansensplicaran con preferencia a cualesquiera otras
gue no tengan rango de Ley del Estado o de Leitdeal de Andalucia. Los Bandos de Alcaldia y las
Ordenanzas municipales no podran contener dispmsés organizativas o de funcionamiento que
contradigan las del presente Reglamento o de cimlauira norma de rango superior.

4. Para lo no previsto en el presente Reglamerg@rsde aplicacion supletoria las disposiciones del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régidueidico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembrerma reglamentaria que lo modifique o sustituya.

Articulo 2.

Las normas del presente Reglamento tienen su amibitiplicacién dentro de las competencias propias
del Ayuntamiento de Pinos Puente. En cuanto a d@spetencias que ejerza el Ayuntamiento de Pinos
Puente atribuidas por delegacion, habra que estarpemer lugar a los términos de la delegacién,
aplicandose en segundo lugar las normas de estaRegto.

Articulo 3.

Los principios contenidos en los articulos 9, 1036 y 140 de la Constitucion, tal como se desarll
en la Ley reguladora de las Bases del Régimen |L.agah los que inspiran las normas de este
Reglamento. Cualquier interpretacion de las misohetsera realizarse segun aquellos principios.

Articulo 4.

1. ElI Ayuntamiento de Pinos Puente, con persondliflaidica plena, ejerce sus competencias en
régimen de autonomia y, en uso de la potestad teanizacion municipal, desarrolla sus funciones
organizativas, ejecutivas y administrativas de adaecon los principios de eficacia, eficiencia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinaci@esvicio a la ciudadania, con sometimiento pleno a
la ley y al Derecho. Igualmente debera respetas@mctuacion los principios de buena fe y de cozéa
legitima.

2. En sus relaciones con la ciudadania, el Ayurgamo de Pinos Puente actuara garantizando la plena
efectividad de los derechos de la ciudadania asiccta mejora continua de los servicios que predéa,
acuerdo con los principios de transparencia y papécion, impulsando la utilizacion de las tecndb

de la informacién y la comunicacion

3. Sin perjuicio de las competencias municipalagmeradas en el articulo 9 de la Ley 5/2010, ded1 d
junio, de Autonomia Local de Andalucia, el Ayuntartt de Pinos Puente tendr4 competencia para
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ejercer su iniciativa en la ordenacion y ejecuctd® cualesquiera actividades y servicios publicos qu
contribuyan a satisfacer las necesidades de la cogdad municipal, siempre que no estén atribuidas a
otros niveles de gobierno.

TITULO I. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACI® MUNICIPAL DE PINOS
PUENTE

CAPITULO PRIMERO. Adquisicion y pérdida de la caitth de miembro de la Corporacién Local.
Articulo 5.

1. Son miembros de la Corporacion Municipal de Bifkuente quiénes resulten elegidos Concejales y
Concejalas acuerdo con la legislacion electoral previas las formalidades exigidas por dicha
legislacion y la Ley reguladora de las Bases dejiRén Local, tomen posesion del cargo, bien algem
de constituirse la Corporacion o durante el manddéola misma si han de sustituir a otros Concejales
por muerte, renuncia o pérdida del cargo.

2. Los Concejales electos y las concejalas elededm®ran presentar la credencial ante la Secretaria
General y realizar antes de la toma de posesioncdefo, la declaracién sobre posibles causas de
incompatibilidad y sobre cualquier actividad ques Iproporcione o pueda proporcionar ingresos
econémicos, asi como declaracién de sus bienesmymatiales.

3. Una vez que hayan tomado posesion de sus cdogosjiembros de la Corporacién Local de Pinos
Puente gozaran de los honores, prerrogativas yirdigines y asumiran todos los derechos y
obligaciones inherentes a los mismos, segun laslegon vigente y las disposiciones de este
Reglamento.

4. Los Concejales electos y las concejalas elect#sndran en el Ayuntamiento de Pinos Puente el
certificado de firma electrénica para sus relacisreon la Corporacion y la ciudadania y podran efegi
la notificacién por medios electrénicos como prefee, en cuyo caso facilitaran a la Secretaria Gahe

la direccion de correo electrénico a la que se arém todas las notificaciones que les afecten.

5. Los miembros de la Corporacion tienen derechdisponer de un buzén personal en la Casa
Consistorial, para la recepcion de correspondengialemas documentacion, asi como de un buzén
electrénico, para la recepcion por via telematica k& correspondencia oficial interior y de la de
procedencia externa.

Articulo 6.

1. Entre los miembros de la Corporacion Municipgupard una posicion relevante el Concejal o la
Concejala que, conforme a la legislacion citadae¢parrafo primero de este articulo, resulte elega
elegida Alcalde o Alcaldesa de Pinos Puente y segione del cargo al constituirse la Corporacioralo
sustituir a otro en caso de muerte, renuncia o jardlel cargo de Alcalde o Concejal, en los casos
previstos en las leyes.

Su eleccidn y destitucién se rige por lo dispuestta legislacion electoral, sin perjuicio de lali@pcion

de las normas relativas al régimen de sesionesapies del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde o Alcaldesaadposesion ante el Pleno de la Corporacién, de
acuerdo con la forma general establecida para lam&ode posesion de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesion de ¢angin de la Corporacion, el proclamado sera redqder
para tomar posesion en el plazo de cuarenta y duras, igualmente ante el Pleno Corporativo, con la
advertencia de que, caso de no hacerlo y sin custdicada, se estara a lo dispuesto en la legigla
electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.

4. El Alcalde o la Alcaldesa podra renunciar a sugo sin perder por ello su condicién de Concejal o
Concejala. La renuncia debera hacerse efectivagsarito ante el Pleno de la Corporacién, que debera
adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diag siguientes. En tal caso, la vacante se culaira
la forma establecida en la legislacion electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su tituli@)ecimiento o sentencia firme, la sesion extraoada
para la eleccion de un nuevo Alcalde o Alcaldesaelebrara, con los requisitos establecidos en la
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legislacion electoral, dentro de los diez dias mgtes al conocimiento de la renuncia por el Plealo,
momento del fallecimiento o a la notificacion desémtencia, segun los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocion dreirontra el Alcalde o Alcaldesa, éste cesardlen
cargo en el momento de la adopcidn del acuerdoe@esulte proclamado como Alcalde debera tomar
posesion del cargo en la forma establecida en p@stados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 7.

1. El mandato de los miembros de la Corporaciénadlale Pinos Puente es de cuatro afios, contados a
partir de la fecha de su eleccidn, en los térmiposvistos en el articulo 42, apartado 3, de la Ley
Orgéanica de Régimen Electoral General.

Una vez finalizado su mandato los miembros de lgp@acion cesantes continuaran sus funciones
solamente para la administracién ordinaria hastattama de posesion de sus sucesores, sin que en
ningun caso puedan adoptar acuerdos para los qu&lfeente se requiera una mayoria cualificada.

2. La pérdida del cargo de Concejal o Concejal&réude los casos de muerte, incapacidad o renuncia
expresa, que debera realizarse mediante escritacgtse efectiva ante el Pleno de la Corporaciomg sé
podra tener lugar por las causas sefialadas en &calo 178, en relacion con los articulos 177 y
concordantes de la Ley Orgéanica de Régimen ElectBemeral. Dichas causas, si asi lo exigen, habran
de ser declaradas por el 6rgano jurisdiccional catgmte y, en todo caso, la pérdida del cargo hatea
ser declarada por la Junta Electoral.

CAPITULO SEGUNDO. Ejercicio del cargo: deberes yedhos.
Articulo 8.

1. Los miembros de la Corporacion estan obligada@®@currir a todas las sesiones del Pleno y de los
organos colegiados a que estén adscritos, salia gmusa que se lo impida, que deberan comunicar co
la antelacion necesaria al Alcalde, haciéndolo pscrito, bien personalmente o a través del portaloz

Su grupo politico.

2. Las ausencias fuera del término municipal dendsmbros de la Corporacion que excedan de ocho
dias deberan ser puestas en conocimiento del Adcatdncretandose, en todo caso, la duracién
previsible de la ausencia.

3. El Alcalde podra sancionar con multa a los miemshde la Corporacién por falta no justificada de
asistencia a las sesiones o incumplimiento reiteralé sus obligaciones. Las sanciones no podran
exceder de 600 euros, de acuerdo con los artici®4 y 141 de la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local y 73 del Texto Refundido de las Bisumes Legales vigentes en materia de Régimen
Local, salvo que por las leyes de la Comunidad Aarida de Andalucia o, supletoriamente, por las del
Estado, se determine otra cuantia.

El procedimiento para imponer las referidas sane®rse ajustard a las bases del procedimiento
administrativo general y, en su caso, a las leyetadComunidad Auténoma de Andalucia y, en ausencia
de éstas, al establecido en el Reglamento del fdnodento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/19@34 de agosto.

Articulo 9.

1. El Alcalde o Alcaldesa y los Concejales y lanéalas deberan observar en todo momento las
normas sobre incompatibilidades y deberan ponecamcimiento de la Corporacion cualquier hecho

que pudiera constituir causa de las mismas.

2. Los miembros del Ayuntamiento de Pinos Puerlierda abstenerse de participar en la deliberacion,

votacion, decision y ejecucion de todo asunto caaswhcurra alguna de las causas a que se refiere la
legislacion de Procedimiento Administrativo ComuheyContratos del Sector Publico.

Articulo 10.
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1. Todos los miembros de la Corporacién Municipal Rinos Puente tienen derecho a obtener de la
Alcaldia-Presidencia cuantos antecedentes, datwsasmaciones obren en poder de los servicios de la
Corporacion y resulten precisos para el desarra®su funcion.

2. Como regla general, el acceso a la informacid@bata solicitarse por escrito. Las peticiones de
informacion deberan ser razonadas, salvo que sereaf a la obtencién de certificaciones de acuerdos
resoluciones.

La peticién de acceso a la informacion se entendemdcedida por silencio administrativo en caso de
que no se dicte resolucién denegatoria en el téondie cinco dias, a contar desde la fecha de enteada
el registro municipal de la solicitud.

3. Sin estar sujeta a formalidad alguna ni autocidm la obtencion de la informacién, la Secretaria
General estara obligada a facilitar la informaci@olicitada en los siguientes casos:

e Cuando se trate del acceso de los miembros de&degporacién que ostenten delegaciones o
responsabilidades de gestion a la informacion paage las mismas

 Cuando se trate del acceso de cualquier miembrtadCorporacion a la informacién y documentacion
correspondiente a los asuntos que hayan de seadoat por los érganos colegiados de que formen parte
y hayan sido incluidos en el orden del dia de &sanes de los repetidos 6rganos.

e Cuando se trate del acceso de cualquier miemlgrdadCorporacion a las resoluciones o acuerdos
adoptados por cualquier érgano municipal

« Cuando se trate del acceso de los miembros dolaoracién a la informacién o documentacién del
Ayuntamiento de Pinos Puente que sea de libre aquas la ciudadania

4. Todo el personal del Ayuntamiento, cualquiera gea su trabajo, esta obligado a proporcionar bn e
plazo mas breve posible la informacion a que senefel apartado anterior, a través de la Secredari
General, poniendo a disposicién los documentos &rmprbpia oficina de la Secretaria para ser
directamente consultados. Si solicitaran algunaiapabran de obtenerla a través de los servicios
administrativos municipales, tratando de interfetir menos posible en el trabajo de la oficina y
compatibilizando las tareas con las peticiones espondientes de otros miembros de la Corporacion.
De las copias expedidas se firmara recibo y seaiméoa al jefe de la dependencia.

5. La informacion contenida en los libros de regisdb en su soporte informatico, en su caso, en los
libros actas y en el archivo, estara a disposiaitinla Alcaldia y/o Concejalias delegadas a travésod
jefes de

las dependencias respectivas, sin limitacion alggme no se derive del régimen de trabajo.

6. En ningln caso los documentos originales saldtéria dependencia en que obren, salvo el tiempo
indispensable para la obtencién de copias.

7. Los miembros de la Corporacién estaran obligadosguardar reserva en relacion con las
informaciones que obtengan conforme a los articalugriores y asumiran, en caso de mala utilizacion
de la misma, la responsabilidad penal o civil quegeda de acuerdo con el Cddigo Penal o con la Ley
Orgéanica sobre Proteccion Civil del Derecho al Hona la Intimidad Personal o Familiar y a la Propia
Imagen.

Articulo 11.

1. Los miembros de la Corporacion Municipal de Rifuente tendran derecho a recibir retribuciones
por el ejercicio de sus cargos cuando los desempedr dedicacion exclusiva o parcial.

El reconocimiento de la dedicacién exclusiva demiambro de la Corporacién exigira la dedicacion
preferente del mismo a las tareas propias de sgwa@aEn todo caso, el resto de dedicaciones seran
marginales y, en caso de ser remuneradas, debeeneise para su desarrollo una declaracion formal
de compatibilidad por parte del Pleno.

2. Los miembros de la Corporacién Municipal de Rifuente con dedicacion exclusiva al ejercicio de
sus cargos, seran dados de alta en el Régimen @emlr la Seguridad Social, asumiendo el
Ayuntamiento el pago de las cuotas empresarialescgurespondan, salvo lo dispuesto en el articdlo 7
de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local

3. Las retribuciones de los miembros de la Corpinacon dedicacion exclusiva se graduaran segun el
nivel y extension de las responsabilidades que asum

4. La percepcion de estas retribuciones sera inaiible con la de cualquier otra retribucién con gar

a los presupuestos de las administraciones publicake los entes, organismos o empresas de ellas
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dependientes, asi como para el desarrollo de o#etsvidades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidadek Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

5. Los miembros de la Corporacion Municipal de RinBuente que desempefien sus cargos con
dedicacién parcial por realizar funciones de presidia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi lo requierpercibiran retribuciones por el tiempo de dedicaci
efectiva a las mismas, en cuyo caso seran iguabndatlos de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la @@agdén municipal las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo @4allLey reguladora de las Bases del Régimen Local.
Dichas retribuciones no podran superar en ningluaachos limites que se fijen, en su caso, en lasd ey
de Presupuestos Generales del Estado. En el acysediario de determinacion de los cargos que lleven
aparejada esta dedicacion parcial y de las retrilmmes de los mismos, se debera contener el régiimen
la dedicacion minima necesaria para la percepciérdithas retribuciones.

6. Los miembros de la Corporacion municipal de BinBuente que sean personal de las
Administraciones publicas y de los entes, organssynempresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacién parcialsas funciones fuera de su jornada en sus respsctivo
centros de trabajo, en los términos sefialados ert@dulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembie,
perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto altiiculo 75 de la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Articulo 12.

Solo los miembros de la Corporacion que no tengadighcion exclusiva ni dedicacion parcial
percibiran asistencias por la concurrencia efectimalas sesiones de los 6rganos colegiados de la
Corporacion de que formen parte, en la cuantia sgf@ale el Pleno Municipal.

Articulo 13.

Los miembros de la Corporacién Municipal de Pinagfte percibiran indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su caspmun las normas de aplicacion general en las
Administraciones Publicas y las que en desarrofida mismas apruebe el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 14.

1. El Ayuntamiento consignara en su presupuesiréglito o créditos necesarios para el pago de las
retribuciones, indemnizaciones y asistencias adas se hace referencia en los articulos anteriores,
dentro de los limites que con caracter generalstal#dezcan, en su caso.

2. Deberan publicarse integramente en el Boletici@fde la Provincia y fijarse en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento los acuerdos plenarioferemtes a retribuciones de los cargos con
dedicacioén exclusiva y parcial y régimen de dedibacle estos Ultimos, indemnizaciones y asistencias
asi como las resoluciones de la Alcaldia determilbalos miembros de la misma que realizaran sus
funciones en régimen de dedicacion exclusiva oiglarc

CAPITULO TERCERO. Los Grupos politicos.
Articulo 15.

1. Los Concejales y las Concejalas del AyuntamiatgoPinos Puente se constituirdn en grupos
municipales de caracter politico.

2. Los Concejales y las Concejalas que hayan coitlmua las elecciones formando parte de una misma
candidatura, sea de partido, federacion, coalic@agrupacion, no podran promover mas de un grupo
municipal.

3. Ningun Concejal podra pertenecer simultdneamantes de un grupo politico municipal.

Articulo 16.
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1. Los Concejales y las Concejalas que con arreglo establecido en el articulo anterior puedan
promover un grupo municipal, lo solicitaran a partle la constitucion de la Corporacion, mediante
escrito dirigido a la Alcaldia, firmado por tododlas y presentado en la Secretaria General. En el
escrito se hara constar la denominacion del gruglapombre de sus miembros y el de su portavoz y su
suplente.

2. Los Concejales que no quedaran integrados egrupo politico municipal adquiriran la condicién de
Concejales no adscritos.

3. El Alcalde o Alcaldesa dara cuenta al AyuntanmeRleno, en la primera sesion que celebre, de la
constitucién y formacién de los grupos municipales.

Articulo 17.

Los Concejales que adquieran su condicion con posigad a la constitucién de la Corporacion
deberan incorporarse al grupo en cuya candidatuagdn concurrido a las elecciones, para lo cual lo
solicitaran dentro de los cinco dias siguientesiangorporacion.

Para que la incorporacién pueda producirse, debegnstar la aceptacién del portavoz del grupo
politico municipal correspondiente. En caso contraradquirirdn la condicién de Concejales no
adscritos.

Articulo 18.

1. Los grupos municipales formados a partir de lanstitucion de la Corporacién municipal
permaneceran durante todo el mandato de ésta caletamminacion inicial, aunque las exclusiones los
reduzcan.

2. Una vez producida la adscripcion a un Grupo Mipal en el tiempo y forma que se regula en los
articulos anteriores, el Concejal o la Concejaleeqeausare baja adquirird necesariamente la condicio
de Concejal no adscrito o Concejala no adscrita.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado antggor cualquier momento el Concejal no adscrito o la
Concejala no adscrita podra retornar al grupo pwi@ municipal al que hubiese pertenecido, siempre
que medien el consentimiento y la firma de la partéa del mismo.

4. Cuando la mayoria de los Concejales y Concejdiasun grupo politico municipal abandonen la
formacién politica que presenté la candidatura gar que concurrieron a las elecciones o sean
expulsados de la misma, seran los concejales gdasejalas que permanezcan en la citada formacion
politica los legitimos y las legitimas integrantiesdicho grupo politico a todos los efectos. Enlcuiar
caso, la Secretaria General del Ayuntamiento de®uente podra dirigirse a la representacion legal
de la formacion politica que presento la correspgente candidatura a efectos de que notifique la
acreditacion de las circunstancias sefialadas.

Articulo 19

1. Los grupos municipales gozaran de total automo@ni cuanto a su organizacion interna. No obstante,

los grupos deberan designar, por unanimidad, sudapoces y suplentes, a través de los cuales se
canalizaran todas sus relaciones externas.

2. Los portavoces de los grupos, presididos pdklealde-Presidente del Ayuntamiento, integraran una

Junta de Portavoces, cuya competencia y funciomamee atendra a lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 20.

1. Los Concejales no adscritos gozardn Unicamené lds derechos reconocidos legal y
reglamentariamente a los Concejales individualmertasiderados. Podran participar en los debates
que se promuevan en los érganos municipales dgueformen parte, en los términos que corresponda
a los Concejales individualmente considerados.
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2. Los Concejales no adscritos podran cederse estettiempo que les corresponda de participa@in
los debates.
Articulo 21.

1. Los Grupos Politicos podran hacer uso de locales Ayuntamiento de Pinos Puente, segun
disponibilidad, para celebrar reuniones o sesiomestrabajo con Asociaciones o colectivos para la
defensa de los intereses colectivos, generalestorsaes.

2. No se permitira este tipo de reuniones coincidecon sesiones del Pleno o de la Junta de Gabiern
Local.

3. En la medida de las posibilidades funcionalesaderganizacién administrativa del Ayuntamientus |
grupos politicos dispondran en la sede del Ayurgatoi de un despacho o local para reunirse de manera
independiente y recibir visitas de la ciudadaniambién se pondra a su disposicion una infraestmactu
minima de medios materiales.

CAPITULO CUARTO. El Registro de intereses.
Articulo 22.

1. Todos los miembros del Ayuntamiento de Pinosteuformulardn declaracién sobre causas de
posible incompatibilidad y sobre cualquier activitigue les proporcione o pueda proporcionar ingresos
econémicos. Formularan asimismo declaracién debseises patrimoniales.

2. Los miembros de la Corporacion Local deberarlizaa las declaraciones antes enumeradas en las
siguientes circunstancias:

-Antes de tomar posesion de su cargo.

-Cuando se produzcan variaciones a lo largo del daan. En este caso, el plazo para comunicar las
variaciones sera de un mes, a contar desde eldtgue se hayan producido.

-Con ocasion del cese.
-Al final del mandato.

3. La declaracion de intereses debera presentansel &egistro de Intereses, en documento formalizad
aprobado por el Ayuntamiento de Pinos Puente y ideber firmada por la persona interesada y la
Secretaria General, para dar fe.

4. Las declaraciones anuales de bienes y activisladean publicadas con caracter anual, y en todibca

en el momento de la finalizacién del mandato, srtéominos que fije el Estatuto municipal.

Articulo 23.

1. La declaracion de bienes patrimoniales debendteoer los siguientes datos:

a) Bienes inmuebles, expresando su descripcidmafete adquisicion, y, en su caso, inscripcion
registral, y créditos que los graven, consignantoambre del acreedor y el estado de la amortizacio
del crédito.

b) La participacion en sociedades de todo tipo, kdormacion de las sociedades por ellas particasd
otros valores mobiliarios y las liquidaciones de impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en so,cas
Sociedades.

c) Préstamos, depdsitos bancarios y bienes mueblgs valor de adquisicién superara los 5.000 euros,
con expresion de la fecha de adquisicion.

2. La declaracion de causas de posible incompadinil y de actividades debera contener los sigugente
datos:

a) Actividades industriales, mercantiles o de s#og, despachos profesionales y puestos de trgtajo
cuenta ajena que se desemperien, consignando etedeltempleador.



RESOLUCION NUM: 81 /2014 FECHA: 20/02/2.014 FECIR®P PUBLICACION 25-02-214

EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE

18240 PINOS PUENTE (Granada)

.org

ayuntamiento@pinos-puente

C/ REAL 123 18240 PINOS PUENTE (GRANADA) TELF. 9584 50136 FAX 958451159 - CIF. P1816100J — mail:

b) Otras fuentes de ingresos privados, con especifin de su dmbito y caracter y de los empleos o
cargos que se desempefien en empresas o entidagsdagr indicando el nombre o razén social de las
mismas.

c) Deudas, con expresion de su cuantia y del noairacreedor, si exceden de 5.000 euros.

d) Actividades relacionadas con el mercado inmahii, la construccidon y obras publicas, la
distribucion de gas o electricidad, los transportagbanos, abastecimientos alimentarios y otras
cualesquiera relacionadas con el ambito de commédsny actividades del Ayuntamiento de Pinos
Puente.

3. En ambas declaraciones se podran incluir cualesq otros datos que interese consignar a la
persona declarante.

4. La persona declarante s6lo estd obligada a esqareen su declaracion aquellas circunstancias
necesarias para la identificacion de los bienegedeos e intereses a que se refiera, sin necesigad
aportar pruebas especificas de su titularidad rpresar su valoracion, salvo en los derechos deitoéd
activos y pasivos, en que sera imprescindible pdeatificar su extension.

5. El Ayuntamiento presumirad que todos los biengsrgchos consignados en las declaraciones exjsten
que todos los datos son verdaderos, salvo pruelzmetnario.

Articulo 24.

1. Se constituye un Registro de Intereses de lesibtbs de la Corporacion, bajo la competencia de la
Secretaria General del Ayuntamiento de Pinos Pyewote las siguientes Secciones:

-Actividades, donde se inscribiran las declaracenmsobre causas de posible incompatibilidad y
actividades que proporcionen o puedan proporciangresos econémicos.

- Bienes patrimoniales, donde se inscribirdn laslaeciones sobre bienes y derechos patrimoniales.

2. En cada una de las Secciones se hard una amdotade cada declaracion que se presente, con
expresiéon del nombre del que la suscribe, la feehajue se presenta y el lugar en que se encuentra
archivada.

3. De todas las declaraciones que se presententsegara una copia diligenciada al interesado yagtr
certificada, quedara en la Secretaria General duearl mandato del declarante, y una vez concluido
dicho mandato, se remitird al Archivo, para su od& en lugar cerrado.

4. Al terminar el mandato de la Corporacion las ldeaciones presentadas al iniciarse y las que lo
fueron durante el mismo se encuadernaran y se acan definitivamente.

5. Todos los miembros de la Corporacion tendramlezecho a obtener cuantos datos obren tanto el
Registro de Actividades como el Registro de Bidpasimoniales, mediante escrito dirigido a la
Alcaldia en los términos del articulo 14 del Regtato de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado porlRegreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

La solicitud del derecho recogido en el parrafo eaidr habra de ser resuelta motivadamente en los
cinco dias naturales siguientes a aquél en quaubéeke presentado.

6. Tanto el Registro de Actividades como el Regidér Bienes Patrimoniales tendran caracter publico.
Los ciudadanos tendran derecho a acceder a los assen los términos y con las condiciones
establecidas en la Constitucion, en la Ley de Tparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y demas leyes que resulten de aplicadifm.relacion con los bienes patrimoniales, se
publicard una declaracion comprensiva de la sitdacpatrimonial de estos Altos Cargos, omitiéndose
aquellos datos referentes a su localizacion y spieadando la privacidad y seguridad de sus titusare

Articulo 25.

1. Aquellos miembros de la Corporacion Municipapecto a los que, en virtud de su cargo, resulte
amenazada su seguridad personal, la de sus bienegacios o la de sus familiares, socios, empleados
personas con quienes tuvieran relacién econémipgaofesional, podran realizar la declaracion de sus
bienes y derechos patrimoniales ante la Secret@eaeral de la Diputacion Provincial o, en su caso,
ante el 6rgano competente de la Junta de Andalucées declaraciones se inscribiran en un Registro
Especial de Intereses, creado a estos efectos @gllag instituciones.
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2. En este supuesto, los miembros de la Corporacgial aportaran a la Secretaria del Ayuntamiento
mera certificacion simple y sucinta acreditativa ltbber cumplimentado sus declaraciones, y que éstas
estan inscritas en el Registro Especial de Inteyesgeriormente referido, expedida por el funciooar
encargado del mismo.

TITULO II. LA ORGANIZACION MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO. Del Gobierno y la administracidanicipal
Articulo 26.

1. El gobierno y la administracion municipal de 8nPuente corresponde a su Ayuntamiento, integrado
por el Alcalde o Alcaldesa y las Concejalas y Cgales elegidos en los términos de la Ley Electoral
General.

2. Son 6rganos de gobierno del Ayuntamiento: ehld& o Alcaldesa, el Pleno de la Corporacion, la
Junta de Gobierno Local, los Tenientes de Alcaltts\Concejales/as Delegados.

La Junta de Gobierno local asistira a la Alcaldia el ejercicio de sus atribuciones y tendra las
competencias decisorias de caracter derivado qealédia y Pleno le deleguen. Los Tenientes de Adcald
y los Delegados de la Alcaldia también podran tec@mpetencias derivadas de caracter decisorio,
segun los términos de las delegaciones que lesateagadas.

3. Son organos complementarios de los anterioreelap que asi se considere de acuerdo al articulo
20.3 de la Ley reguladora de las Bases del Régimeal.

4. La composicién, atribuciones, organizaciéon, fonamiento y régimen juridico de los 6rganos
contemplados en el presente articulo, se regira Ipoestablecido al efecto en la legislacion bésica
estatal y en la legislaciéon de desarrollo dictada, su caso, por la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de acuerdo con la distribucion de competencias titbie®nal y estatutariamente establecida.

5. La administracion municipal estara estructuragla Areas o Servicios distribuidos por razén de la
actividad.

El Organigrama Funcional comprensivo de las AreaSeasvicios, serd aprobado por el Ayuntamiento
Pleno a propuesta de la Alcaldia.

Seré igualmente aprobada por el Pleno la Relaci@enRiliestos de Trabajo, instrumento técnico de
ordenacion del personal, por cuanto es la expresglacionada y valorada de los puestos de trabajo
existentes en el Ayuntamiento, con determinaciom@oorizada de retribuciones, requisitos de acgeso
desempefio y vinculacién con la Corporacion.

6. La organizacion de los servicios administrativesjue se refiere el articulo 24.b) del TRRL se
determinar& por el Alcalde o Alcaldesa, en su aidle Jefe o Jefa superior de Personal, siempre que
no impligue modificacion de los niveles superiods,las plantillas del personal, ni de la relacide
puestos de trabajo; en caso de que suponga modiificade tales instrumentos, se observaran los
tramites correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO: De la actividad de la Alcaldia.
Articulo 27.

1. El Alcalde o Alcaldesa es el Presidente o Pesstia de la Corporacion, dirige la politica, el Gebio

y la Administracion Municipal, sin perjuicio de kccion colegiada de colaboracién en la direccion
politica que, mediante el ejercicio de las func®egcutivas y administrativas que le son atribaigar

la Ley de Bases de Régimen Local, realice la Jdat&obierno Local.

Preside las sesiones del Pleno, de la Junta de ébodilocal, y de cualesquiera otros 6rganos
municipales de caracter colegiado. Es Presidenta® de todas las Comisiones o Consejos Sectoriales
que se constituyan.

2. El Alcalde o Alcaldesa responde de su gestiditigeoante el Pleno de la Corporacion.

3. El Alcalde o Alcaldesa es representante nateegmanente del Ayuntamiento; representacion que
puede delegar en los Tenientes de Alcalde o Codesejale acuerdo con la legislacion aplicable

11
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mediante Decreto especifico cuando esta delegdm@ya de tener efectos respecto a terceros o ers otro
organismos.

Cuando en virtud de precepto legal, reglamentariecordenanza, se determine que el representahte de
Ayuntamiento sea designado por el Pleno, el Alcatiteetera a éste la oportuna propuesta.

4. El Alcalde o Alcaldesa gozara de todos los heagrdistinciones inherentes a su cargo.

Articulo 28.

1. El Alcalde o Alcaldesa dictara todas las res@ues de su competencia bajo su propia y exclusiva
responsabilidad. Ello no excluye que, en los caga@sindividual o genéricamente lo estime conveajent
someta los asuntos a dictamen de las Comisionesmafivas competentes por razén de la materia o a
otro 6rgano municipal, sin que tales dictAmenespiagun caso, tengan caracter vinculante.

2. Las resoluciones de la Alcaldia que no seanigemcias de tramite, revestiran la forma de Decseto
seran consignadas, ademas de en los expedientes,liro habilitado al efecto en la Secretaria lde
Corporacion, con las mismas formalidades que lboB de actas. El Secretario de la Corporacion dara
fe de todas las resoluciones de la Alcaldia quéstan la forma de Decreto.

3. El Alcalde o la Alcaldesa dara cuenta a la Cagmon, en cada sesién ordinaria del Pleno, de las
Resoluciones que, él/ella mismo/a o cualquier éoganipersonal competente, hubiere adoptado desde
la Ultima sesion plenaria ordinaria para que loseSr Corporativos conozcan el desarrollo de la
Administracién Municipal, a los efectos del contydiiscalizacion de los érganos de gobierno, pitess

en el articulo 22.2, a), de la Ley 7/1985, de 2b#l.

A tales efectos, y en aras de la efectividad ptsnéa funcion de Control y Seguimiento que se eoafl
Pleno de la Corporacion Municipal, constara de manelara y diferenciada en los Ordenes del Dia de
las sesiones Ordinarias del Pleno de la Corporaaidrepigrafe de “Control y Seguimiento de Accién de
Gobierno”, y, dentro de éste, otro de “Dacion deedta de las Resoluciones de la Alcaldia, o de
6rganos unipersonales competentes, dictadas desalérha sesion”.

Articulo 29.

1. De conformidad con lo previsto en la Legislaciguladora del Régimen Local, el Alcalde o la
Alcaldesa podran hacer publicas sus recomendacianelecisiones que afecten a la poblacién, por
medio de Bandos, que seran publicados en el tatbddanuncios de la Corporacién, en los lugares de
costumbre del Municipio, y potestativamente embeslios de difusién social, para informacién publica
de la ciudadania.

2. Los Bandos de la Alcaldia pueden ser simplenreaterdatorios de una obligacion o deber contenidos
en las disposiciones de caracter general; para tbbgcion de medidas que excepcionen, singular y
temporalmente, la aplicacion de normas, por razodes extraordinaria urgencia o necesidad; o
reguladores del ejercicio de las competencias asiigs legalmente al Alcalde.

3. De los Bandos del Alcalde adoptados por razatesxtraordinaria urgencia o necesidad, debera
aquél dar cuenta inmediata al Pleno del Ayuntanuemambién podra el Alcalde dar cuenta al Pleno de
los Bandos que promulgue para regular el ejercid®m las competencias que la legislacion general o
sectorial le atribuya.

4. En ningun caso sera delegable la competenciaeasg refiere este articulo.

Articulo 30.

1. Sin perjuicio de lo que en cada momento estahlet organigrama funcional del Ayuntamiento,
dependeran directamente de la Alcaldia:

a) Gabinete de Alcaldia.

b) Policia Local.

¢) Gabinete de Prensa.

2. Con caracter provisional podran adscribirse adapendencia directa de la Alcaldia, servicios en
periodo de iniciacion y puesta en marcha, o de gaaizacion profunda, hasta que en plena y
satisfactoria actividad puedan ubicarse en el poegl organigrama que les corresponda.
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Esta adscripcion no obstara la designacion de uemfiro de la Corporacion como delegado, si se
estimara necesatrio.

Las medidas contempladas en el parrafo anterioredé ser adoptadas por Decreto de la Alcaldia, del
gue se daréa cuenta al Pleno.

Articulo 31.

1. El Gabinete de la Alcaldia es la unidad admmaiéta superior encargada de la asistencia y
asesoramiento inmediato y permanente del Alcaldécaldesa, de la documentacién y comunicacién de
las decisiones personales de dicha autoridad y iohgulso y control de cuantos asuntos ofrezcan
particular interés al Alcalde o Alcaldesa. El Gabta de la Alcaldia centralizara todas las relacisne
oficiales del Alcalde o Alcaldesa con la Corporagi&Grupos, Comisiones, Juntas y Delegaciones.

Articulo 32.

1. El Alcalde ejerce la Jefatura de la Policia Lade acuerdo con el apartado h) del articulo 21lae
Ley reguladora de las Bases del Régimen Localp&ider su dependencia de la Alcaldia, el Alcalde o
Alcaldesa podra delegar las atribuciones que estipertunas, referentes al Servicio de Policia Local
en un miembro de la Corporacion que, de acuerdo tmrprevisto reglamentariamente, podra
asignarsele la categoria de Teniente de Alcalde.

2. El Alcalde o Alcaldesa preside la Junta Local Skguridad, salvo que concurra a sus sesiones el
Subdelegado del Gobierno, en cuyo caso comparirBresidencia con él. Dicha Junta es el drgano
competente para establecer las formas y procediwsede colaboracion entre los miembros de las
fuerzas y cuerpos de seguridad en su ambito tealfotodo ello conforme al articulo 54 de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derdoueon lo reglamentariamente establecido, el
Alcalde podra delegar dichas funciones en un mienderla Corporacion Municipal.

3. El Cuerpo de la Policia Local es un instituteredo de naturaleza civil, con estructura y organiaa
jerarquizada, que participa en el mantenimientdalseguridad publica, en los términos establecieios

la Ley reguladora de las Bases del Régimen Locahyel marco de la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, cuyo articulo 53 establesdgciones. El Cuerpo de la Policia Local de Pinos
Puente sera dirigido técnicamente por el Jefe ddéa de la Policia Local, con la categoria profesib
que corresponda segun plantilla y relacion de pesste trabajo, el cual ejerce su jefatura inmediata
secundado por los Oficiales y apoyado en los s@wianejos.

El Cuerpo de la Policia Local se estructura conferanla Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por
la Corporacion, y a la definicion que en aquéllahsee de los mismos.

Articulo 33.

1. La Alcaldia publica, ejecuta y hace cumplir lasuerdos del Pleno, bajo la dependencia de éste.
Cualquier Concejal o Concejala podra pedir al Aldalo Alcaldesa los detalles que le interesen skabre
ejecucién de los acuerdos plenarios, bien directamey en cualquier momento, bien mediante
interpelacién en sesion plenaria, conforme a l@abktcido reglamentariamente.

2. La iniciacién de los tramites de ejecucion yatedlo de los acuerdos plenarios sera automatiaa,
partir de la consignacion de dicho acuerdo por lecttaria General de la Corporacion, mediante
diligencia en el expediente. Por tanto, la ejecnaid precisara de ningin acto de impulsion por pale

la Alcaldia, salvo en los casos en que el acuergija,ea juicio de aquélla, determinaciones o
especificaciones por su parte. En este caso, adopthacuerdo, la Alcaldia reclamara de la Secr&tar

el expediente, para iniciar la ejecucion. Si diclteterminaciones o especificaciones se dedujeran de
texto del acuerdo, una vez consignado éste enpEdeénte, el Secretario lo elevara, sin mas, a la
Alcaldia, para su ulterior curso.

Articulo 34.
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Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local se paldn, comunicaran y ejecutaran en la misma forma
gue los Decretos de la Alcaldia o que los acuerelsPleno del Ayuntamiento, segun proceda y sin
perjuicio de la proteccion de datos de caractersoeral.

Articulo 35.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente noddzg cesados por el Alcalde o Alcaldesa de entre
los miembros de la Junta de Gobierno Local. El mande Tenientes de Alcalde no podra ser superior al
namero de miembros que componen la Junta de Gablaryoal.

2. La pérdida de la condicion de Teniente de Aleade produce por cese decidido por la Alcaldia,
renuncia expresa por escrito o pérdida de la corddicle miembro de la Corporacion municipal.

3. Los nombramientos y los ceses se haran mediegelucion de la Alcaldia, de la que se dara cuenta
al Pleno en la primera sesion que celebre, notifidse ademas personalmente a las personas
designadas, y se publicaran en el Boletin Oficelal Provincia, sin perjuicio de su efectividad de<!

dia siguiente de la firma de la Resolucidn por leakdia si en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 36.

1. Corresponde a los y las Tenientes de Alcaldeuanto tales, sustituir en la totalidad de suscfanes

y por el orden de su nombramiento, al Alcalde callesa, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste o0 ésta paigjerticio de sus atribuciones, asi como desempla8ar
funciones del Alcalde o Alcaldesa en los supuedtogacante en la Alcaldia hasta que tome posesion e
nuevo Alcalde o Alcaldesa.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impethmkas funciones de la Alcaldia no podran ser
asumidas por el o la Teniente de Alcalde a quiemesponda sin expresa delegacion mediante Decreto,
gue contendra el ambito de los asuntos a que s&redh delegacion, las facultades que se dele@stn
como las condiciones especificas de ejercicio derlemas. La delegacion de atribuciones del Alcalde
Alcaldesa surtird efectos desde el dia siguientgealla fecha del Decreto, salvo que en ella seatiga
otra cosa y sin perjuicio de su preceptiva publiéacen el Boletin Oficial de la Provincia.

3. En los supuestos en que el Alcalde o Alcaldesausente del término municipal por mas de
veinticuatro horas sin haber conferido la delegacié cuando por causas imprevistas le haya resaltad
imposible otorgarla, le sustituira en la totalidade sus funciones el Teniente de Alcalde a quien
corresponda, dando cuenta al resto de la Corponacié

4. En los supuestos de sustitucion del Alcalde caldésa por razén de ausencia, enfermedad o
impedimento, el o la Teniente de Alcalde que assmsafunciones, no podra revocar las Delegaciones
gue hubiera otorgado la Alcaldia.

Articulo 37.

1. Los Concejales y Concejalas Delegadas seramgsiestenten alguna o algunas de las delegaciones
de atribuciones realizadas por la Alcaldia, conslala excepcién de las atribuciones no delegables de
conformidad con la Ley reguladora de Bases de Réginocal.

2. La condicién de Concejal Delegado o ConcejaléeBada se perdera por:

-Renuncia expresa, que habra de ser formalizadeeporito ante la Alcaldia

-Revocacion de la delegacion, adoptada por la Altzalcon las mismas formalidades seguidas para
otorgarla. En este supuesto, la Alcaldia podra savilas resoluciones adoptadas por el Concejal
Delegado o Concejala Delegada en los mismos casusngliciones establecidas para la revisién de
oficio de los actos administrativos.

-Pérdida de la condicién de miembro de la Corpogacmunicipal.

Articulo 38.

1. Las delegaciones genéricas se referiran a unamas areas o materias determinadas, y podran
abarcar tanto la facultad de dirigir los servicia®rrespondientes como la de gestionarlos en general
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incluida la facultad de resolver mediante actos adsirativos que afecten a terceros. Las delegagson
especiales se realizaran para la gestion de asudéterminados incluidos en las citadas areas. Ha es
caso, el Concejal o la Concejala que ostente uegaeion genérica tendra la facultad de supervisar
actuacion de los Concejales con delegaciones eslesgbara cometidos especificos incluidos en sa.are
2. La delegacion de competencias debera realizarediante un Decreto de la Alcaldia, en el que se
especifique cuales son las competencias delegaldascpndiciones de ejercicio de las mismas.

Si el Decreto de delegacién se refiriera genéricaimea una materia o sector de actividad sin mayor
especificacion, se entendera que comprende todasllag facultades, derechos y deberes referidas a |
materia delegada que correspondan al érgano queetiasignadas originariamente las atribuciones,
salvo aquellas que segun la Ley reguladora de EseB de Régimen Local no son delegables.

3. Si en el Decreto de delegacion no se dispusidra cosa, la Alcaldia conservara las siguientes
facultades en relacion con la competencia delegada:

-Recibir informacion detallada de la gestién declampetencia delegada y de los actos o disposiciones
emanadas en virtud de la delegacion.

-Ser informada previamente a la adopcion de desesale trascendencia.

4. Los actos dictados por el érgano delegado egjazkicio de las atribuciones delegadas se entiende
dictados por el 6rgano delegante, correspondiendste la resolucién de los recursos de reposicida g
puedan interponerse, salvo que en el Decreto degdelén expresamente se confiera la resolucién de
los recursos de reposicion contra los actos dictapor el 6rgano delegado.

Articulo 39.

1. La delegacion de atribuciones requerira, para sficaz, su aceptacion por parte del Concejal

delegado o Concejala Delegada. La delegacion senglgrd aceptada tacitamente si en el término de
tres dias habiles, contados desde la notificaci6hatuerdo, el destinatario de la delegacién noehac

manifestacion expresa ante el 6rgano delegantaugenq acepta la delegacion.

2. La delegaciéon de atribuciones del Alcalde o Kleaa surtira efecto desde el dia siguiente alale |
fecha del Decreto, salvo que en ella se dispongaaiisa, sin perjuicio de su preceptiva publicacém

el «Boletin Oficial» de la Provincia.

3. De todas las delegaciones y de sus modificasigeedara cuenta al Pleno en la primera sesién que
éste celebre con posterioridad a las mismas.

4. Las normas de los apartados anteriores serancaples a cualquier modificacion posterior de las
delegaciones.

CAPITULO TERCERO: Organos colegiados del municipio
Articulo 40.

1. El Pleno esta integrado por todos los Concejaldas Concejalas y es presidido por el Alcalde o
Alcaldesa. Le corresponderan, en todo caso, lab@tiones previstas en la Ley reguladora de laseBas
de Régimen Local y las demas que le confierarelgssl

2. El Pleno podra delegar el ejercicio de sus atalones en la Alcaldia y en la Junta de Gobiernodlo
salvo las enunciadas en el apartado 4 del arti@#ale Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.
3. La delegacion de competencias, se realizaraamés de un acuerdo, que se adoptard por mayoria
simple y surtira efectos desde el dia siguientdeaku adopcion, sin perjuicio de su publicacioneén
Boletin Oficial de la Provincia. Estas reglas serda aplicacion a las modificaciones posteriores de
dicho acuerdo.

4. El acuerdo de delegacion contendra el ambittodeasuntos a que la misma se refiera y las fadeka
concretas que se delegan, asi como las condiciespecificas de ejercicio de las mismas.

5. Las delegaciones en materia de gestion finaagi@dran asimismo conferirse a través de las bdses
ejecucién del Presupuesto.

Articulo 41.
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1. La Junta de Gobierno Local es el 6rgano queo bajpresidencia de la Alcaldia, colabora con édéa
forma colegiada en la funcién de direccion politaquze le corresponde y ejerce las funciones ejeasityv
administrativas que se determinan en la Ley y énreglamento.

2. La Junta de Gobierno Local estard integrada ebAlcalde o Alcaldesa y los Concejales y Concsjala
nombrados por la Alcaldia como miembros de la migmanimero de cinco. La Alcaldia podra cesar
libremente, en todo momento, a cualesquiera miegntbeda Junta de Gobierno Local.

Los nombramientos y ceses seran adoptados por ndediResolucion de la Alcaldia, de la que se dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que se cejebatificandose, ademas, personalmente a las
personas designadas, y se publicaran en el Bofirial de la Provincia, sin perjuicio de su efeatiad
desde el dia siguiente de la firma de Resolucidnep@licalde o Alcaldesa, si en ella no se dispuasie
otra cosa.

El caracter de miembro de la Junta de Gobierno La&savoluntario, pudiendo las personas nombradas
no aceptar el nombramiento o, renunciar al mismo ceralquier momento. Se entenderd que hay
aceptacion tacita del nombramiento, si en el pldedres dias habiles, contados desde la notificadi®

la resolucion de su nombramiento, el nombrado obradea no presenta ante la Alcaldia su renuncia
expresa.

3. La Junta de Gobierno Local responde politicareemtte el Pleno de su gestion de forma solidaiia, s
perjuicio de la responsabilidad directa de cada uleosus miembros por su gestién.

4. Las deliberaciones de la Junta de Gobierno Lacal secretas, salvo cuando se ejerzan competencias
delegadas por el érgano plenario. A sus sesionesgpoasistir los Concejales del Equipo de Gobierno
no pertenecientes a la Junta cuando sean convoa@dmesamente por la Alcaldia.

Articulo 42.

1. Es atribucién propia e indelegable de la Junt& @obierno Local la asistencia permanente a la
Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones. Pa&lacorrecto ejercicio de esta funcion, la Junta de
Gobierno Local sera informada de todas las decissodel Alcalde o Alcaldesa. Esta informacion tendra
caracter previo a la adopcion de la decision sieenque la importancia del asunto asi lo requiera.

2. Corresponderan, ademas, a la Junta de Gobiewrallas funciones ejecutivas y administrativas que
la Ley y el presente Reglamento le confieran. LatalWle Gobierno Local desempefiara, asimismo,
aquellas funciones que sean delegadas por la Algalebtro érgano municipal.

Articulo 43.

1. Las Comisiones Informativas son 6rganos de tarammplementario sin atribuciones resolutorias,
integradas exclusivamente por miembros de la Cagdn municipal. Tendran por funcion el estudio,
informe o consulta de:

- Los asuntos que hayan de ser sometidos a laideaiel Pleno, asi como de la Junta de Gobierno
Local cuando ésta actlie con competencias delegaotasl Pleno.

-Los asuntos de la competencia propia de la Alealdila Junta de Gobierno Local que les sean
sometidos a su conocimiento por expresa decisic@aqdéllos.

2. Las Comisiones informativas se constituiran appiesta de la Alcaldia mediante acuerdo plenario,
que determinara cuales se constituyen con cargmeeral como Comisiones informativas permanentes,
distribuyendo entre ellas las materias que hanateeterse al Pleno y cuales se constituirdn, eraso,c
como Comisiones Informativas especiales para unntaswconcreto, en consideracion a sus
caracteristicas especiales de cualquier tipo.

3. El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion a celelttentro de los treinta dias siguientes a su
constitucién, determinara libremente el nimero, &onbompetencial y denominacion de las Comisiones
Informativas que hayan de constituirse. Solo seeteptiva la existencia de la Comisién Especial de
Cuentas prevista en el articulo 212 del Texto Rifimnde la Ley reguladora de las Haciendas Locgles
legislacion concordante, si bien cabra que las fones de esta Comision se prevean expresamente
integradas en una Comisién Informativa de contemds amplio.

4. En el acuerdo plenario de creacion de las Cooniss informativas se determinara:
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a) El numero y denominacion inicial de las Comisieninformativas permanentes, asi como cualquier
variacion de las mismas durante el mandato corpeoatprocurando, en lo posible, su correspondencia
con el numero y denominacion de las areas en qestsecturen los servicios corporativos

b) La composicion concreta de las Comisiones Inébiras, permanentes o Comisiones Informativas
especiales para un asunto concreto, teniendo entadas siguientes reglas:

-El Alcalde o Alcaldesa ostentara la presidencidang de pleno derecho de todas ellas; sin embargo,
podra nombrar libremente, entre los miembros d€tanision, un Presidente efectivo que ejercera sus
funciones con caracter permanente, y un Vicepresidgue le supla en ausencias o enfermedades.

-Cada Comisién estara integrada de forma que supomicion se acomode a la proporcionalidad
existente entre los distintos Grupos politicos esentados en la Corporacion.

-Todos los grupos han de contar, al menos, conamc€al o Concejala que participe en cada Comision
Informativa.

-En principio, el nimero total de miembros de c&itamisién no podra exceder de nueve. Si con nueve
miembros no pudiera lograrse un reparto equitatil®los puestos en las Comisiones Informativas, se
ampliara el nimero de Concejales que compondram caaimisién, sin exceder de once; se realizara el
reparto con un criterio lo mas aproximado posiblesatablecido en el parrafo anterior y se estabtéce
en las Comisiones Informativas el sistema de votwderado, segin el nimero total de miembros de
cada

Grupo en el Pleno Municipal.

-Fijado el nimero de miembros que correspondersallstintos Grupos Municipales en cada Comision
Informativa, la adscripcion concreta a cada Comiside los miembros de la Corporacion que deban
formar parte de la misma en representacion de dadapo Politico se realizara mediante escrito de la
Portavocia del mismo dirigido a la Alcaldia, delegse dara cuenta al Pleno. Podra designarse, deligu
forma, un suplente por cada titular. Si no constareonstando no asistiera el designado, tal faclke
entendera atribuida al Concejal o Concejala asigtedel mismo Grupo que mayor prelacién tuviere
segun el resultado de las elecciones.

-Durante el mandato corporativo podran sustituifess Concejales o Concejalas miembros de las
Comisiones Informativas por otros de su mismo Grupediante escrito del portavoz dirigido al
Presidente de la Comision que, caso de tratarsardesustitucion permanente, la elevara a la Alaldi
para que dé cuenta al Pleno.

-Si la sustitucion fuera ocasional por el suplegte corresponda, bastara con que éste compareziza en
sesion de la Comisién y asi lo manifieste, parapueda tomar parte en la misma.

-Cuantas incidencias se planteen en este asunfmsesueltas mediante propuesta de la Alcaldiaa oid
la Junta de Portavoces, que sera sometida al Pkmda sesidn a celebrar dentro de los treinta dias
siguientes a la constitucién de la Corporacion.

-El Secretario o Secretaria de la Corporacion laéde todas las Comisiones Informativas, pero podra
delegar sus funciones en otro funcionario o funaf@ del Ayuntamiento, que asumira la
responsabilidad del curso de la convocatoria y derédaccion, transcripcion y custodia de actas,
observando todas las formalidades legales y lasunsiones de la Secretaria de la Corporacion.

5. Todos los Concejales y Concejalas que no seambmos de una Comisién Informativa, tendran

derecho, cuando lo estimen oportuno, a asistir a &esiones de las mismas y participar en sus
deliberaciones con voz pero sin voto. La remisi@la correspondiente citacién a los Concejales
integrantes de cada Comisién, se considerara réguisuficiente para dar por enterados de la

celebracion de la correspondiente sesién al restéod Concejales de cada Grupo Municipal.
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6. Para su celebracion en primera convocatoriagserecisa la asistencia de la mayoria absolutaate |
componentes de la Comision, ya sean titulares &estgs y, en segunda convocatoria, que se entendera
citada una hora mas tarde, bastaran tres miembros de los cuales habra de ser el Presidente o
Vicepresidente, o quienes reglamentariamente lstayan, para celebrar sesion validamente.

7. El dictamen de las Comision Informativa corresgiente tiene caracter preceptivo y no vinculante,
excepto en los siguientes casos:

a) Sesiones urgentes.

b) Asuntos fuera del Orden del Dia.

¢) Ratificacion de acuerdos o decretos adoptadeggdn de urgencia.

d) Expedientes de recursos v litigios.

e) Asuntos de los que se dé cuenta al Pleno paractmiento.

f) Mociones o propuestas que den lugar a iniciacdi expedientes que hayan de ser sometidos a
posterior resolucion plenaria.

g) Asuntos absolutamente reglados.

h) Asuntos en que asi lo determine la Alcaldianaaones de interés publico municipal, de urgenaia,
por ser fundamentalmente reglados y que sean detadte motivados.

En todo caso, la inclusion en el orden del dia d@ 8esion Plenaria de un asunto no sometido a
Comisién Municipal, requerira la ratificacion dedia inclusion, por mayoria simple del Pleno, con
caracter previo al estudio, deliberacién y votaca#l mismo.

8. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junt&dbierno Local podran adoptar acuerdos sobre
asuntos no dictaminados por la correspondiente G@milnformativa pero, en estos casos, del acuerdo
adoptado debera darse cuenta a la Comision Infoivaaén la primera sesion que se celebre. En tal
caso, a propuesta de cualquiera de los miembrosad€omision Informativa, el asunto debera ser
incluido en el orden del dia del siguiente Plenon mbjeto de que éste delibere sobre la urgencia
acordada, en ejercicio de sus atribuciones de adntrfiscalizacion.

Articulo 44.

1. La Junta de Portavoces es el 6rgano de reprasént a nivel consultivo de los Grupos Politicos
Municipales.

2. La Junta de Portavoces estara constituida porAldalde o Alcaldesa, que la presidira, y los
Portavoces de los Grupos Politicos Municipales.

3. La Alcaldia podra delegar la presidencia de lmth de Portavoces en un o una Teniente de Alaalde
Concejal o Concejala miembro de la Junta de Goludracal, mediante Decreto del que se dara cuenta
al Pleno Municipal en la siguiente sesion que cedeb

4. Cuando el Portavoz de un Grupo Municipal no ruedistir a una Junta de Portavoces, podra ser
sustituido por el Portavoz sustituto de su Grupo.

Articulo 45.

1. Seran funciones de la Junta de Portavoces emdado las siguientes:

a) Difundir entre todos los Concejales las inforianes que la Alcaldia les proporcione. A estostefgc
cualquier informacién suministrada a la Junta, tegarridas veinticuatro horas, se presumira conocida
por todos los Concejales.

b) Ser el cauce para todas las peticiones de lap@s municipales que se refieran al funcionamiento
interno de los mismos o a su participacion comguwmao politico en los debates corporativos.

c) Acordar por consenso el régimen de debates siorses determinadas, con objeto de dar fluidez y
agilidad a las intervenciones. De no obtenerseoekenso, los debates seran conducidos por la Akcald
Presidencia, bajo su exclusiva e incondicionadaechién, conforme a lo reglamentariamente
establecido.
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d) Ser consultada por su Presidente respecto akmrdel dia de las sesiones plenarias, fecha de
celebracion de sesiones extraordinarias y camb@fedha de las sesiones ordinarias.

e) Ser consultada por su Presidente sobre cualcptier asunto de transcendencia y/o urgencia para la
Corporacion.

2. Previo acuerdo mayoritario de los PortavocesJlemta de Portavoces podra actuar como érgano de
coordinacion entre el Gobierno Municipal y los GagpPoliticos Municipales, a cuyo efecto tendra las
siguientes funciones:

a) Consensuar las grandes lineas de la politicaioipal general.

b) Consensuar las grandes lineas de las politicasicipales sectoriales.

¢) Coordinar las actuaciones de los Grupos Polgiddunicipales y del Gobierno Municipal ante otras
administraciones publicas o ante instituciones mas o privadas, en relacion con aquellos asuntes d
interés general para el municipio que se determimem| seno de la Junta.

d) Ser oida por la Alcaldia y por los demés 6rgadesgobierno del Ayuntamiento en relaciéon con la
toma de decisiones sobre los asuntos de mayordeadencia en la politica municipal.

Articulo 46.

1. La Junta de Portavoces se reunird siempre qaeceavocada por la Alcaldia. Dicha convocatoria
habra de realizarse con un minimo de veinticuatowak de antelacién, salvo en casos de urgencia
discrecionalmente apreciada por el Alcalde.

2. Podra convocarse cada vez que se celebre sdsidleno del Ayuntamiento.

3. lgualmente, se celebrara sesion de la Juntaa@aRoces cuando lo soliciten al menos los portagoc
de dos grupos municipales, o el portavoz de un @rgpe integre al menos la quinta parte de los
Concejales de la Corporacién Municipal, para tratasuntos atribuidos por la Ley o por el presente
Reglamento a la competencia de la Junta.

CAPITULO CUARTO: Otros 6rganos municipales compleangos
Articulo 47.

1. Cuando uno o, en su caso, varios nucleos deapiinl separados de aquel en que se halla la
capitalidad del municipio tuviesen unos interesefeativos peculiares que hiciesen conveniente una
gestion diferenciada del resto del municipio, eliamiento de Pinos Puente podra constituir entead
vecinales para el exclusivo ejercicio de las compeias municipales que se determinen en el
instrumento de creacién o en sus posteriores nuadibnes.

2. La gestion descentralizada de servicios localesinterés general y/o ejecucion de obras de la
competencia municipal, que asumen por delegacidrayglentamiento, se desarrollara sin perjuicio, en
ningln caso, de la unidad de gobierno municipaley lal representacién general que ostentan los
correspondientes 6rganos municipales.

3. La creacion, supresion y normas especiales sliefdidades vecinales se ajustaran a lo establesido
el Capitulo 11l del Titulo VIII de la Ley 5/2010ed.1 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Articulo 48.

1. El Pleno del Ayuntamiento podra acordar el ekteimiento de Consejos Sectoriales destinados a
canalizar la participacion de la ciudadania y dessasociaciones en los asuntos municipales.
Desarrollaran exclusivamente funciones de informeely su caso, propuesta, en relacion con las
iniciativas municipales relativas al sector de airtad al que corresponda cada Consejo.

2. Cada Consejo Sectorial contara con un Reglameptobado por acuerdo de Pleno, en el que se
regulara su composicién, organizacion, ambito deiacion, funciones y recursos que se le asignen.

3. Cada Consejo estara presidido por un miembrdéad€orporaciéon, nombrado y separado libremente

por la Alcaldia, que actuard como enlace entre tagracion municipal y el Consejo.
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TITULO Ill. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS NECESARIOS DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO: Requisitos previos a la celebjadie las sesiones plenarias
Articulo 49.

1. El Pleno del Ayuntamiento celebrara sus sesi@meka Casa Consistorial, salvo en los supuestos de
fuerza mayor en los que, a través de la convocamde una resolucion del/la Alcalde/Alcaldesa atiet
previamente y notificada a todos los miembros dédgporacion, podra habilitarse otro edificio o lalc

a tal efecto. En todo caso, se hara constar en asta circunstancia.

2. La Junta de Portavoces podra acordar por mayatéa sus miembros la celebracion de sesiones
plenarias en alguno de los anejos, a través dedavocatoria 0 de una resoluciéon del Alcalde o
Alcaldesa dictada previamente y notificada a toldesmiembros de la Corporacion.

En todo caso, se hara constar en acta esta cireuncs.

Articulo 50.

1. Corresponde a la Alcaldia convocar todas lasoses del Pleno

2. A la convocatoria de las sesiones se acompaéla@aden del Dia comprensivo de los asuntos a trata
con el suficiente detalle.

3. Entre la convocatoria y la celebracion de laiéasno podran transcurrir menos de dos dias h&bile
Este plazo se computa a partir de la comunicaciéin@den del Dia en el domicilio o local que seiiale
los Concejales y Concejalas a estos efectos o aaoi@h telematica de su recepcion.

4. El plazo de dos dias debera ser aumentado,ciojgie la Alcaldia, cuando se trate de sesiones que
por la indole de los asuntos, precisen un tiempganpara su estudio.

Articulo 51.

1. El Orden del Dia de las sesiones sera fijadolpdkicaldia, que a tal efecto recabara la asisiande

la Secretaria General. Podra igualmente pedir lssscia de los o las Tenientes de Alcalde o miembr
de la Junta de Gobierno Local.

2. En el Orden del Dia de las sesiones ordinar&dp pueden incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o sometidogoasulta de la Comisién Informativa que
corresponda, con las excepciones a que se reflagieulo 43.7 de este Reglamento, y salvo el ssiou

de asunto no dictaminado, cuya inclusion en el ordel dia sea ratificada por el Pleno, con caracter
previo a su estudio, segun lo previsto por el aftict3.7 de este Reglamento en su segundo inciso.

3. Asimismo, en las sesiones ordinarias podrarateg asuntos no incluidos previamente en el Ore#n d
Dia, por razones de urgencia, si bien en estosscasgodra adoptarse acuerdo alguno sin que eldlen
por mayoria simple, se pronuncie sobre la estimacié la urgencia.

Cuando se trate de asuntos que no se hayan incleiidel Orden del Dia y que requieran informe
preceptivo de la Secretaria General o de la Intacién de este Ayuntamiento, si estos informes no se
pudieran emitir en el acto, el 6érgano informantebelé solicitar de la Presidencia que se aplace su
estudio, quedando sobre la mesa hasta la proxire@seSi la peticion no fuera atendida, la Secrigtar
General lo hara constar expresamente en el acta.

4. En el orden del dia de las sesiones ordinarsgsdiferenciaran claramente la parte resolutiva del
Pleno y la parte del mismo dedicada al control gusmiento de la accion de Gobierno; dentro de ésta
Ultima parte, se integraran los puntos del Ordeh @& de dacion de cuenta de las resoluciones de la
Alcaldia, y del resto de 6rganos unipersonales caemtes, dictadas desde la sesion plenaria ordanari
anterior, y el punto de ruegos y preguntas.

5. En las sesiones extraordinarias no podran tragaotros asuntos que los incluidos en el Orden del
Dia, siendo nulos los acuerdos que en caso cowirgg adoptaran. Tampoco habra lugar a la
formulacién de ruegos y preguntas, salvo incluggpresa en el orden del dia de este punto por mhate
la Alcaldia.

Articulo 52.
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1. La convocatoria para una sesion, ordinaria o reatdinaria, dard lugar a la apertura del
correspondiente expediente, en el que debera aonsta

a) La relacion de expedientes conclusos que lagb@da General prepare y ponga a disposicion de la
Alcaldia.

b) La fijacién del Orden del Dia por el Alcalde t&cAldesa.

¢) Las copias de las notificaciones cursadas anbésmbros de la Corporacion. A peticién del Congejal
Concejala o del portavoz del Grupo politico, se ndodotificar la convocatoria y el acta por medios
electrénicos. Igualmente podra naotificarse en ldesélel Grupo Politico al que estén adscritos, $ilas
solicitaran mediante escrito de la Portavocia.

d) Copia del anuncio en el tablon de edictos delmdgmiento

e) Minuta del acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acusrddoptados a las Administraciones del Estado y
Comunidad Autbnoma.

g) Publicacion de los acuerdos en el tablon detedic

h) Copia de los oficios de remision de las Mociotesirgencia.

2. Toda la documentacién de los asuntos incluiagoelérden del Dia que debe servir de base al debat
Y, €n su caso, votacién, debera estar a disposidédtos Concejales y las Concejalas desde el mifmo
de la convocatoria, en la Secretaria General dE€taporacion.

3. Cualquier miembro de la Corporacion podra, emsgcuencia, examinarla y obtener copias de
documentos concretos que la integre, pero los oaigis no podran salir del lugar en que se encuentre
puestos de manifiesto.

CAPITULO SEGUNDO: Funcionamiento del Pleno
Articulo 53.

1. Para la valida constitucién del Pleno se reqeida asistencia de un tercio del numero legal de
miembros. En todo caso es necesaria la presendidldalde o Alcaldesa y del Secretario o Secretaria
de la Corporacion, o de quienes legalmente lesitayan. Este quérum del tercio debera mantenerse
durante toda la sesion.

Si, realizada la primera convocatoria, no existielaquérum necesario, se entendera automaticamente
convocada a la misma hora, dos dias después. iozonen esta segunda convocatoria se alcanzara el
guoérum necesario, los asuntos previstos se pospongdara su estudio en la primera sesion que se
celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraosatia.

2. Cuando fuera necesaria la asistencia de un narespecial de Concejales y Concejalas a efectos del
quorum de votacion, habran de reiterarse las coatmtas hasta lograrlo.

3. Los miembros de la Corporacién tomaran asiemtelesalon de sesiones en el lugar que corresponda
a su Grupo. El orden de colocacién de los Gruposdsterminard por la Presidencia, teniendo
preferencia el Grupo formado por los miembros désia que hubiere obtenido mayor nimero de votos.
En cualquier caso, la disposicion tendera a faailia emision y recuento de los votos.

4. A efectos de la votacion correspondiente, sesiderara que se abstienen los miembros de la
Corporacion que se hubieran ausentado del Saléiselsones una vez iniciada la deliberacion de un
asunto y no estuviesen presentes en el momenta detdcion. En el supuesto de que se hubiesen
reintegrado al Salén de Sesiones antes de la v@tapiodran tomar parte en la misma.

5. En los supuestos en que, de conformidad costéblecido en el articulo 76 de la Ley Reguladoga d
Bases de Régimen Local, algin miembro de la Cogi@mahaya de abstenerse de participar en la
deliberacion y votacion, debera abandonar el SalérPlenos mientras se discute y vota el asuntepsal
cuando se trate de debatir su actuacion como capion, en cuyo caso tendrd derecho a permanecer y
defenderse.

La actuacion de los miembros en que concurran talestivos, implicara, cuando haya sido
determinante, la invalidez de los acuerdos que haydo adoptados.

Articulo 54.
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1. Las sesiones del Pleno seran publicas. No otsst@odran ser secretos el debate y la votacion de
asuntos que puedan afectar al derecho al honomtienidad personal y familiar y la propia imagen de
los ciudadanos y las ciudadanas, a que se refieggtieulo 18.1 de la Constitucién Espafiola, cuando
asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. El publico asistente a las sesiones no podrérugnir en éstas, ni tampoco podran permitirse
manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendBrésidencia proceder, en casos extremos, a la
expulsién de las personas asistentes que por cislquausa impidan el normal desarrollo de las
sesiones. Sin perjuicio de ello, una vez levantadsesion, la Presidencia puede establecer un tao
consultas por el publico asistente sobre temas retos de interés municipal. La Presidencia podra
pedir expresamente la intervencion de la Secret@émeral para dar fe de las incidencias ocurridas
durante este turno de consulta.

3. Para ampliar la difusién auditiva o visual det¢ghrrollo de las sesiones, podran instalarse siagem
megafonicos o circuitos de television. La grabacide las sesiones habra de ser expresamente
autorizada por la Presidencia.

Articulo 55.

Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria haberdspetar el principio de unidad de acto. Duraelte
transcurso de la sesion, la Presidencia podra aeoids interrupciones que considere por espacio de
diez minutos, salvo que por razones justificadaPresidencia amplie este intervalo por diez minutos
mas como maximo, para permitir deliberaciones deGoupos por separado sobre la cuestion debatida,
0 para descanso de los debates.

Articulo 56.

1. Las sesiones ordinarias comenzaran preguntaad@résidencia si algin miembro de la Corporacion
tiene que formular alguna observacién al Acta ca&ale sesiones anteriores que se hubiesen distabui
previamente. Si no hubiera observaciones se corsiile aprobadas.

Si las hubiera, se debatiran y decidiran las récdifiones que procedan.

2. Al reseflar en cada Acta la aprobacion de la aate se consignaran las observaciones y
rectificaciones practicadas.

3. En ningun caso podra modificarse el fondo dedoserdos adoptados, y sélo cabra subsanar los
meros errores materiales o de hecho.

4. Cada vez que proceda la renovacion del Plen@oasecuencia de elecciones municipales, los
miembros del mismo deberan celebrar sesion extraari@ al sélo y Gnico efecto de la aprobacion del
Acta de la tltima sesion celebrada con anterioridadicha renovacion.

Articulo 57.

1. La Alcaldia dispondra lo que proceda en ordenaaformalizacion del debate, debiendo los
intervinientes ajustarse, con la mayor brevedads@nexposiciones.

2. Antes de iniciarse el debate cualquier Concpjdra pedir que se examine una cuestién de orden,
invocando al efecto la norma cuya aplicacion recaral Alcalde resolvera lo que proceda, sin que por
este motivo se entable debate alguno.

3. Los asuntos se debatiran y votaran por el oreleigue estuviesen relacionados en el Orden del Dia.

4. La Alcaldia puede alterar el orden de los tem@msetirar un asunto cuando su aprobacién exigiera
una mayoria absoluta y ésta no pudiera obtenersel enomento previsto inicialmente en el Orden del
Dia.

5. Durante el debate la Alcaldia podra proponer, @smo cualquier Concejal o Concejala podré pedir,
la retirada de algun expediente incluido en el ordiel dia, a efectos de que se incorporen al mismo
documentos o informes, y también que el expediprgde sobre la mesa, aplazando su discusion. En los
casos de peticién por cualquier concejal o conagjdh peticion sera votada tras terminar el debate
antes de proceder a favor de la votacién sobremdlé del asunto. Si la mayoria simple votase arfdeo

la peticiébn no habra lugar a votar la propuesta aeierdo, debiendo ser necesariamente incluida en el
orden del dia de la siguiente sesién plenaria.
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6. La consideraciéon de cada punto incluido en ellér del Dia comenzara con la lectura en extracto,
por la Secretaria General de la proposicion quessmete al Pleno. A solicitud de cualquier Concejal,
Concejala o Grupo, debera darse lectura integracmuellas partes del expediente que se consideren
convenientes para mejor comprension. Si nadie ismdie la palabra tras la lectura, el asunto se
sometera directamente a votacion.

7. El sentido del voto puede ser afirmativo o niegatpudiendo los miembros de la Corporacion
abstenerse de votar.

En el caso de votaciones con resultado de empatefextuard una nueva votacién vy, si persistiera el
empate, decidira el voto de calidad de la Presiienc

Cada Concejal o Concejala podré instar a la Seatiet&eneral para que haga constar expresamente en
el acta el sentido en que emitid el voto, a loxtefe de su legitimacion para impugnacion de los
acuerdos que hubiere votado en contra.

8. Las votaciones podran ser de tres tipos: ordamrnominales y secretas:

» Ordinarias: aquellas que se manifiestan por sigrmnvencionales de asentimiento, disentimiento o
abstencion. Serd el sistema normal de votacion.

« Nominales: aquellas votaciones que se realizadiame llamamiento por orden alfabético de apellido

y siempre en ultimo lugar la Presidencia, en la ga€la miembro de la Corporacion, al ser llamado,
responde en voz alta “si”, “no” o “me abstengo”. Raerira la solicitud de un Grupo municipal
aprobada por el Pleno por mayoria simple en vota@édinaria.

« Secretas: votaciones que se realizan por papgliacada miembro de la Corporacién ira depositando
en una urna o bolsa. Sélo podré utilizarse paraleccion o destitucion de personas.

9. No se considerara existente el acuerdo que msteoen el Acta que corresponda a la sesion de su
adopcion.

10. Cuando se dé cuenta de un asunto al Pleno gawacimiento, no habréa lugar a votacion.

11. En las sesiones ordinarias, una vez que hay&lgmo el examen del Orden del Dia, la Alcaldia
preguntard si algiin Grupo Politico o concejal o cejala no adscritos desea someter a la consideracié
del Pleno por razones de urgencia algin asunto m@uido en el Orden del Dia, en cuyo caso la
Portavocia del Grupo Politico o Concejal o Concajatterviniente propondra el asunto y motivara la
urgencia del mismo, votandose seguidamente solpmtzedencia o no del debate.

Articulo 58.

Iniciado el debate las intervenciones seran ordexsapor el Alcalde de conformidad con las siguientes
reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la palabra, previaoapacion de la Alcaldia. No se admitirdn otras
interrupciones que las de la Presidencia para llamborden o a la cuestion debatida.

Sin perjuicio de lo anterior, la Alcaldia tendra tpstad para resolver cuantos incidentes dilaten con
exceso, segln su prudente criterio, los debatasadldpcién de acuerdos por la Corporacién.

Asi mismo el Alcalde o Alcaldesa podra interrumpir debate cuando lo expuesto se desvie
sustancialmente del tema a tratar o se produzcgnediones o repeticiones; asi como retirar del deo

la palabra a quien excediera de la misma o profiesgpresiones susceptibles de alterar el orden del
debate plenario.

b) El debate se iniciara con una exposicion y ficstcion de la propuesta, por espacio maximo de un
minuto, a cargo de algin miembro del Equipo de @wotd o, en los deméas casos, de alguno de los
miembros de la Corporaciéon que suscriban la propaesn nombre propio o del colectivo u 6rgano
proponente de la misma o, alternativamente, de darearia General en el caso de expedientes
conclusos que ésta haya preparado y puesto a d@pogle la Alcaldia.

¢) Tras lo anterior, se concedera un turno de pedad los Portavoces de los otros Grupos Municipales
de la oposicién o al Concejal o Concejala que eli@signen, por espacio maximo de cinco minutos;
durante éste turno de palabra, las personas inteevites fijardn la posicion de voto del Grupo
Municipal respectivo o, en su caso, del Concejaadscrito.
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No cabe la presentacion de enmiendas sustancialdemativas a las propuestas de acuerdo, tanto en
el caso de expedientes como en las mociones, gakcse trate de adiciones no sustanciales, o de
correccién terminolégica o de errores, enunciadam ‘voce” en el turno de intervenciones y
expresamente aceptadas por el proponente de mamaediata a su enunciado.

d) En cualquiera de los anteriores turnos de padglel orden de intervencién sera de menor a mayor
representacioén, de los grupos no proponentes, ceameto por el Concejal o Concejales no adscritos.

e) Los Concejales no adscritos distribuiran enti®sel tiempo total de su intervencion, que en su
conjunto no podra exceder del que corresponda @ camb de los demas Grupos.

f) Si lo solicitara algin Grupo Politico a la Prelgincia, se concedera un segundo turno de interganci
a los Sres. Concejales y Sras. Concejales intemtes en el primer turno, por espacio maximo dg tre
minutos.

g) Los tiempos maximos de duracion de las inteioees podran ser modificados para uno o varios
puntos del orden del dia de una sesién plenaridjnaria o extraordinaria, a criterio del Alcalde y
propuesta de la Junta de Portavoces.

h) El Alcalde podra dar por suficientemente debatigh asunto cuando sobre el mismo se hayan
producido dos turnos de palabra. Excepcionalmeateriterio del Alcalde, se podra habilitar un terce
turno de intervenciones, cuya duracion no excederéres minutos por grupo.

i) El debate lo cerrara siempre el Concejal que ws@ el contenido de la propuesta, con una
intervencion en la que brevemente ratificard o rficdid su propuesta. Si éste renunciase a su tdeno
intervencion, la Alcaldia dara por finalizado el e enunciando los términos en que ha quedado
planteada la discusién de la proposicion al objgéosometerla a votacion.

i) Los miembros de la Corporacién podran en cuaqunomento del debate pedir la palabra para
plantear una cuestion de orden, invocando al eféetoorma cuya aplicacién reclaman. El Presidente
resolvera lo que proceda, sin que por este movergable debate alguno.

k) La Secretaria General y la Intervencion munitipadran intervenir cuando fueren requeridos por la
Alcaldia por razones de asesoramiento técnico aracién de conceptos.

Cuando dichos funcionarios entiendan que en el tiebda un punto se ha planteado alguna cuestion
respecto de la cual pueda dudarse sobre su legadlimlaepercusiones econémicas o presupuestarias,
podran solicitar a la Alcaldia el uso de la palaljpara asesorar a la Corporacion municipal.

Articulo 59.

A los efectos del desarrollo de las sesiones, ya mEfinir el caracter de las intervenciones de los
Concejales y Concejalas en los debates, se utllilmsiguiente terminologia:

1. Propuesta es la proposicion de acuerdo derivédglan expediente.

2. Dictamen es la proposicion sometida al Plencsted estudio del expediente por la Comision
Informativa. Contiene una parte expositiva y unexdo a adoptar.

3. Enmienda es la solicitud de modificacion de igtaghen, propuesta o mocion.

4. Mocion es la proposicion de acuerdo no derivaéaexpediente, y que se presenta al Pleno para su
votacion y adopcion.

5. Ruego es la formulacién de una proposicion deiamon dirigida a alguno de los érganos de
gobierno municipales.

Los ruegos formulados en el seno del Pleno podradsbkatidos, pero en ningln caso sometidos a
votacién. Podran plantear ruegos todos los miemitesla Corporacién y los Grupos municipales a
través de sus portavocias. Los ruegos podran samtwedos oralmente o por escrito y seran debatidos

24



RESOLUCION NUM: 81 /2014 FECHA: 20/02/2.014 FECIR®P PUBLICACION 25-02-214

EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE

18240 PINOS PUENTE (Granada)

.org

ayuntamiento@pinos-puente

C/ REAL 123 18240 PINOS PUENTE (GRANADA) TELF. 9584 50136 FAX 958451159 - CIF. P1816100J — mail:

generalmente en la sesion siguiente, sin perjuitdoque lo puedan ser en la misma sesién en que se
formulen si la Alcaldia lo estima conveniente.

6. Pregunta es la solicitud hecha a fin de queirderme por la Presidencia o miembros de la
Corporacion o Funcionarios presentes en la sess@fre una cuestion o asunto municipal.

Podran plantear preguntas todos los miembros d€dgporacién y los Grupos municipales a través de
sus portavocias. Las preguntas planteadas oralmemtel transcurso de una sesién seran generalmente
contestadas por su destinatario en la sesion sigajesin perjuicio de que el preguntado quiera darl
respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito seran contistgpor su destinatario en la sesion siguiente, sin
perjuicio de que el preguntado quiera darle respagésmediata. Las preguntas formuladas por escrito
con veinticuatro horas de antelacion, seran comi@s$ ordinariamente en la sesion o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente.

7. Las iniciativas, entendiendo por tal los ruegés las preguntas que se formulen, no podran camten
mas que la escueta y estricta formulacion de ura sestion, asi como tampoco podran versar sobre
exclusivo interés personal o de cualquier otra paess ni tampoco podran suponer consultas
exclusivamente juridicas.

La Presidencia no admitird a tramite las iniciats/an los siguientes supuestos:

« Las que se refieran a asuntos ajenos al ambitopeiencial del Ayuntamiento.

« Las que se refieran expresamente a personas @tengan una trascendencia publica en el ambito del
Municipio.

« Aquellas en cuyos antecedentes o formulaciépraféeran o viertan conceptos contrarios a las &gl

de cortesia.

En el supuesto de no estar presente el miembra G@iporacion que formula la pregunta escrita, an |
sesion en que la misma haya sido incluida en ee®mel Dia, decaera el derecho a ser incluida en el
Orden del Dia de otra sesion.

En ningln caso se planteara votacion sobre lasatii@as, ya sean escritas o verbales.

8. Voto particular es la proposicion de modificatide un dictamen formulada por un miembro que
forma parte de la Comisién Informativa delegadabB& acompafiar al dictamen desde el dia siguiente
a su aprobacion por la Comision Informativa.

Articulo 60.

1. El Alcalde o Alcaldesa y los y las Portavoceslaie Grupos Municipales, estaran facultados para
presentar Mociones al Pleno.

2. Las Mociones deberan ser presentadas por esdtcnimero maximo de Mociones que podran
presentarse, en cada sesion Plenaria ordinarisgaleulara segun lo siguiente:

« Cada Grupo Municipal tendra derecho a presentaa Mocion en cada sesion ordinaria del Pleno,
independientemente del nimero de sus miembros

« A su vez, se podra presentar una Mocion masa emdma sesién ordinaria, por cada cuatro miembros
del Grupo Municipal.

« En cuanto a las Mociones conjuntas, las que knsde la totalidad de Grupos Municipales de la
Corporacion y Concejales no adscritos, no contatamo Mociones de ninguno de ellos, a los efectos de
su computo; las que sean suscritas por varios Gsupero no sean conjuntas de todos los Grupos
existentes, se adjudicaran, a efectos de complé@rugpo que los firmantes de la Mocién decidan.

3. El Alcalde o Alcaldesa debera incluir la Mocignesentada dentro de los cupos antedichos, en el
Orden del Dia de la sesion ordinaria que se sonaeka primera Comision Informativa que se celebre.
Ello no obstante, la Presidencia no admitira a titenlas mociones en los siguientes supuestos:

« Las que se refieran a asuntos ajenos al ambitopeiencial del Ayuntamiento.

« Las que se refieran expresamente a personas gtengan una trascendencia publica en el ambito del
Municipio.

« Aquellas en cuyos antecedentes o formulaciépraféeran o viertan conceptos contrarios a las &gl

de cortesia.

4. El debate se ordenara segun lo siguiente:

4.1.
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a) Si la Mocion se presenta por un Grupo de la apos, el debate se iniciard con una exposicion y
justificacion de la misma por su proponente, pgraeso maximo de tres minutos.

b) Tras lo anterior, se realizara la contestacioe k& propuesta por parte del Concejal Delegado del
Area competente segln su contenido, por espacionode tres minutos.

¢) A continuacion, se producira la réplica por ebponente, por espacio maximo de un minuto.

d) Se concedera un turno de palabra a los y lag@®@ces de los otros Grupos distintos del propoment
0 Concejales en quienes ellos deleguen y a los&fales no adscritos, asi como al Portavoz del eguip
de Gobierno o Concejal o Concejala en quien delegaoeespacio maximo de un minuto, con fijacion de
posicion de voto.

e) El debate se cerrara por el Concejal o Concegl@ expuso el contenido de la mocién por espacio
maximo de un minuto.

4.2.

a) Si la Mocién se presenta por el Equipo de Gaioerel debate se iniciard con una exposicion
justificacion de la misma por su proponente, pgraeso maximo de tres minutos.

b) Tras lo anterior, se concedera un turno de pedad los Portavoces de todos los Grupos y Concgjale
no adscritos, por espacio maximo de tres minutos,figacién de posicién de voto.

c) El debate se cerrara por el Concejal/a que erpeiscontenido de la Mocion por espacio maximo de
un minuto

Articulo 61.
La Alcaldia podra llamar al orden a cualquier mieratde la Corporacion que:

« Profiera palabras o vierta conceptos ofensivosi@toro de la Corporacion o de sus miembros, de las
Instituciones publicas o de cualquier otra persanentidad.

* Produzca interrupciones o, de cualquier otra farraltere el orden de las sesiones.

* Pretenda hacer uso de la palabra sin que le teigla concedida o una vez que le haya

sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesién,anhrertencia en la segunda de las consecuencias de
la tercera llamada, la Presidencia podra ordenaglee abandone el local en que se esta celebrando la
sesion, adoptando las medidas que considere opastpara hacer efectiva la expulsion.

CAPITULO TERCERO: Control y fiscalizacién por eeRb de la actuacion de los demas 6rganos de
gobierno

Articulo 62.

El control y fiscalizacion por el Pleno de la actién de los demas Organos de gobierno se ejercera a
través de los siguientes medios:

« Requerimiento de presencia e informacion de miesborporativos que ostenten delegacion.

* Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobidrocal.

» Mocién de censura al Alcalde o Alcaldesa.

« Mociones, ruegos y preguntas, de conformidadealaarticulo 46.2 de la Ley Reguladora de Bases de
Régimen Local.

Articulo 63.

1. Todo miembro del Ayuntamiento que, por delegadi® la Alcaldia, ostente la responsabilidad de un
area de gestion, estara obligado a comparecer ahfeleno, cuando éste asi lo acuerde a propuesta de
la Alcaldia o mediante solicitud de la cuarta partel menos, del ndmero legal de miembros
corporativos, al objeto de responder a las pregsrgae se le formulen sobre su actuacion.

2. Acordada por el Pleno la comparecencia mencianewl el apartado anterior, la Alcaldia incluira el
asunto en el orden del Dia de la préxima sesiéninamia o extraordinaria a celebrar por la
Corporacion, naotificando al interesado el acuerdidoatado y la fecha en que se celebrara la sesién en
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gue debera comparecer. Entre esta notificaciéon gdiebracion de la sesion deberan transcurrir, al
menos, tres dias.

3. En el desarrollo de las comparecencias se séageliorden de las intervenciones establecido ea est
Reglamento, interviniendo el informante para daspeesta a las preguntas que le formulen los digerso
grupos politicos de la Corporacién. En ningln cade,esta comparecencia podra derivar la adopcién
de acuerdos sin cumplirse los requisitos estabtecih el articulo 53.5 de este Reglamento.

Articulo 64.

1. El Pleno, a propuesta de la Alcaldia o mediasddcitud de la cuarta parte, al menos, del nimero
legal de miembros corporativos, podra acordar ldéebeacion de sesion extraordinaria cuyo objeto sea
someter a debate la gestion de la Junta de Gobieoual.

2. En el desarrollo de la sesién a que hace refgeeal apartado anterior intervendra en primer lugal
autor o autora de la propuesta, para explicar gjrsficado de la misma. Contestara un miembro de la
Junta de Gobierno Local designado por ésta, y despie sendos turnos de réplica, podran interversr |
restantes grupos politicos de la Corporacién pararfular preguntas a la Junta de Gobierno Local, que
seran contestadas por un miembro de la misma; retaoke, los tiempos maximos de duracion de las
intervenciones se determinaran por decision del¢aldia, a propuesta de la Junta de Portavoces.

3. Como consecuencia del debate podra presentaidéiocion con objeto de que el Pleno manifieste su
posicidn sobre la gestion de la Junta de Gobiernodl Si el Pleno admite debatir la Mocion, ésta se
incluird en el Orden del Dia en la siguiente segignaria, ordinaria o extraordinaria.

Articulo 65.

1. El Alcalde o Alcaldesa puede ser destituido @i Mocién de Censura, cuya presentacion,
tramitacion y votacion se regira por las siguientesmas:

a) La Mocion de Censura debera ser propuesta, alasepor la mayoria absoluta del namero legal de
miembros de la Corporacion y habra de incluir umdamato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier
Concejal o Concejala, cuya aceptacion expresa eoestel escrito de proposicion de la mocion.

b) El escrito en el que se proponga la Mocién densDea deberd incluir las firmas debidamente
autenticadas por Notario o por la Secretaria Gemala la Corporacion, y debera presentarse ante ésta
por cualquiera de sus firmantes. La Secretaria Gamomprobara que la Mocién de Censura retne los
requisitos exigidos en este articulo y extenderdeérnmismo acto la correspondiente diligencia
acreditativa.

c¢) El documento asi diligenciado se presentaraléRegistro General de la Corporacion por cualquiera
de los firmantes de la mocion, quedando el Plertoraaticamente convocado para las doce horas del
décimo dia habil siguiente al de su registro. Lar8eria General de la Corporacién debera remitir
notificacién indicativa de tal circunstancia a tatlos miembros de la misma en el plazo maximo de un
dia, a contar desde la presentacién del documenteleRegistro, a los efectos de su asistencia a la
sesion, especificando la fecha y hora de la misma.

d) El Pleno seréa presidido por una Mesa de edafgrada por los Concejales o Concejalas de mayor y
menor edad de los presentes, excluidos el Alcald&aldesa y el candidato o candidata a la Alcajdia
actuando como Secretario/a el que lo sea de la @@ag@dn, quien acreditara tal circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la Mocion @ensura, a conceder la palabra durante un tiempo
breve, si estuvieren presentes, al candidato o icaha a la Alcaldia, al Alcalde o Alcaldesa y a lpfas
portavoces de los grupos municipales, y a somet®itacion la Mocion de Censura

f) El candidato o la candidata incluidos en la Magide Censura quedard proclamado Alcalde o
Alcaldesa si ésta prosperase con el voto favordeléa mayoria absoluta del nimero de Concejales y
Concejalas que legalmente componen la Corporacion.

2. Ningun Concejal o Concejala puede firmar durastemandato mas de una mocién de censura. A
dichos efectos no se tomaran en consideracién &Egusiociones que no hubiesen sido tramitadas por
no reunir los requisitos previstos en la letra Ig) dpartado 1 de este articulo.

3. La dimisién sobrevenida del Alcalde o Alcaldesa suspendera la tramitacién y votacion de la
Mocién de Censura.

27



RESOLUCION NUM: 81 /2014 FECHA: 20/02/2.014 FECIR®P PUBLICACION 25-02-214

EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE

18240 PINOS PUENTE (Granada)

.org

ayuntamiento@pinos-puente

C/ REAL 123 18240 PINOS PUENTE (GRANADA) TELF. 9584 50136 FAX 958451159 - CIF. P1816100J — mail:

4. Antes de la toma de posesién como Presidentesidenta de la Corporacion de la persona incluida
como candidato en la Mocion de Censura aprobadarseedera al levantamiento del acta de arqueo en
presencia de la Presidencia cesante.

CAPITULO CUARTO: La Junta de Gobierno local
Articulo 66.

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion tiariva, a convocatoria de la Alcaldia, dentro lds
diez dias siguientes a aquel en que ésta hayardefig a los miembros que la integran.

2. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion madia cada semana. Correspondera a la Alcaldia
fijar el dia y hora en que deba celebrarse sesi@hinaria.

3. Las sesiones extraordinarias y las urgentesrfamdugar cuando, con tal caracter, sean convocadas
por la Alcaldia. La Alcaldia podra en cualquier memto reunir a la Junta de Gobierno Local cuando
estime necesario conocer su parecer o pedir suegig con anterioridad a dictar resoluciones en
ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

4. No seran publicas las sesiones de la Junta dbigBmo Local, sin perjuicio de la publicidad y
comunicacién a la Administracion del Estado y JudéaAndalucia de los acuerdos adoptados, salvo
cuando ejerza competencias delegadas por el érgério.

5. Las sesiones se celebraran de forma ordinarialgano de los edificios que sean sede municipal.

Articulo 67.
Las reglas especiales de funcionamiento de la Jdat&obierno Local son las siguientes:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de laiéaso podran transcurrir menos de veinticuatro &sr
salvo en el caso de las sesiones extraordinariasggntes en las que, antes de entrar a conoceosle |
asuntos incluidos en el Orden del Dia, debera smlatada la urgencia por acuerdo favorable de la
mayoria de los miembros.

b) Para la vélida constitucién de la Junta, se riege la asistencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. Si no existiera quérum, se constituirdsegunda convocatoria, una hora después de la
sefialada para la primera, siendo suficiente la @sisia de la tercera parte de sus miembros y, o to
caso, un numero no inferior a tres.

¢) En las sesiones y reuniones de la Junta de @abieocal, la Alcaldia podra requerir la presendia
miembros de la Corporacion no pertenecientes aitetal de Gobierno Local, o de personal al servi@o d
la Entidad, al objeto de informar en lo relativodhbito de su actuacion.

d) La Alcaldia dirige y ordena a su prudente aroitios debates en el seno de la Junta.

e) En los casos en que la Junta ejerza competedel@gadas por el Pleno, sera preceptivo el informe
previo de la Comisién Informativa correspondiente

f) La Junta en sus reuniones deliberantes no padi@ptar ningin acuerdo, adoptando sus decisiones la
forma de dictAmenes.

g) Las actas de las sesiones de la Junta se trdoisor en libro distinto del propio de las sesiors
Pleno.

h) En el plazo de diez dias desde la celebraciétadmesion debera enviarse, por correo electrénico,
copia del borrador del acta a todos los miembrogaddunta.

i) En todo lo no previsto especificamente paradatd de Gobierno Local, se estara a lo previstorsob
el funcionamiento del Pleno.
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TITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS DEL
AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO: Las Comisiones informativas
Articulo 68.

1. Las Comisiones Informativas celebraran sesiamdmarias con la periodicidad correspondiente a la
celebracion de las sesiones plenarias para cuyalcation se requiera de su dictamen, en los dias y
horas que establezca la Alcaldia o Presidenciaad@dmision.

2. La Alcaldia o la Presidencia de la Comision pbdonvocar sesiones extraordinarias o urgentesade |
misma. Esta convocatoria sera obligatoria cuandeddicite la cuarta parte, al menos, de los miensbro
de la Comision. Se rige en este supuesto por lamas normas que para la celebracion de una sesion
extraordinaria del Pleno.

3. Las sesiones se celebraran de forma ordinarialgano de los edificios que sean sede municipal.

4. La convocatoria y el Orden del Dia deberan setifitados a los miembros de la Comisién con el
cumplimiento de los requisitos legalmente exigigweferentemente mediante comunicacién por correo
electrénico salvo manifestacion expresa en congralguno de los miembros.

Articulo 69.

1. Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntm®getencia de otra, salvo acuerdo en tal sentido de
la Junta de Portavoces o a menos que se trate dblgmas comunes; en este Gltimo caso podra
convocarse una sesién conjunta a propuesta defesidentes de las respectivas Comisiones en sy caso
convocandose por el Presidente de la Corporacion.

2. La Presidencia dirige y ordena, a su prudentbitain, los debates de la Comisién, respetando los
principios generales que rigen los debates plersrio

3. Los dictimenes se aprobaran siempre por mayonigle de los presentes, decidiendo los empates el
voto de calidad de la Presidencia.

4. De cada sesién de las Comisiones Informativategantara acta, a la que se acompafaran los
dictimenes que hayan sido aprobados y los votd&pkares que hayan sido formulados a aquellos.

CAPITULO SEGUNDO: Reglas especiales de funcionamide los demas 6rganos complementarios
colegiados

Articulo 70.
1. El funcionamiento de los Consejos Sectorialaggia por lo dispuesto en los acuerdos plenagas
los establezcan.
2. El funcionamiento de los 6rganos colegiadosadeeintes descentralizados de gestidn se regirdgpor
que disponga la legislacion en materia de formagelgion de servicios, segin su naturaleza espacifi
Articulo 71.
El presente Reglamento entrarad en vigor el diaisigie de su integra publicacion en el Boletin @fici
de la Provincia de Granada.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D €JBarique Medina Ramirez, en Pinos Puente a

20 de Febrero de 2014, ante mi la Secretaria.

EL ALCALDE LA SECRETARIA
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